Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun") :

Modalités de contrble des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a I'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.

Lorsqgu'il estindiqué "P ou D" pour laforme du contrdle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que I'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contréle sera réalisé a distance ("D").

Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliqguée entre "P" ou "D".

Domaine (le cas échéant) :

Semestre 07
Année : 1lére année

Maitrise

Droit, économie, gestion

Gestion des ressources humaines

Dipléome :

Mention :

Parcours type : Tronc commun

Session 2
Si session unique : indiquer "session unique" dans toutes
Session 1 les cases.
Si sessions 1 et 2 identiques : indiquer "idem session 1"
dans toutes les cases.
A B C D E H | J K L M (o] 2 Q R S T
Coef. de Durée
Note minimum Durée la note Coef. de précise
(al'UE ou Numéro ,C,°ef' iz précise de CC I'épreuve | Nature de de Forme»du
mo I'épreuve ' 2 ) .. Type de contréle
yenne o de de I'épreuve Forme du reportée dansla |I'épreuve:| I'épreuve A ) .
NUmé Libellé x dans la N Report contréle |de I'épreuve :
umero . . des ECUE) ’ I'épreuve en heure Type de contrdle [ELEREY moyenne | - Examen | en heure z
. Libellé s : Code de I'ECUE moyenne Nature de A ,, de la note . de - A distance
de 'UE ) Nombre a partir . S dans ; 3 K et/ou contréle de I'épreuve : moyenne de I'ECUE écrit et/ou oA .
de I'UE Apogée (si plusieurs , de I'ECUE I'épreuve : : o . ’ de CC 4 ) I'épreuve : (D)
Code de de laquelle de I'ECUE EAUE dhon TR I'ECUE (ou de I'UE - Examen écrit minutes de I'épreuve : | - A distance (D) on de 2e (oude I'UE | - Examen | minutes |""C W o | p tee il
(numérot Apogée f . d | crédits s'applique i plusi - bi t (ou dans 'UE ’ ! E | . - Controle - En présentiel (P) f session si pas oral ou . P
ée de I'UE (en francais oudans a ECTS la (si plusieurs A S GRS si pas d'ECUE) si pas d'ECUE) - Examen oral ou pratique (si I'épreuve continu (CC) | - En présentiel ou 2e session de IlECUE d'ECUE) pratique | (si I'épreuve Coniny ) ’
N langue d'enseignement si s . ECUE dans I'UE, - Rendu d'un livrable N N ¥ (CC) - En présentiel
delas \ ) de 'UE | compensation ” " o . P A - rorrs est - Controle a distance en cas |& . (ou de 'UE - Rendu est A A 5
ce n'est pas le francais) sinon "sans objet")  (en francais ou dans la langue d'enseignement si . (indiquer - Restitution orale " \ . . L (indiquer : . - A " ) - Controle | ou a distance
ou plus) entre UE 2 lzsk EB o (i) (si une seule - Rendu d'un terminal (CT) | de crise sanitaire auiien) SESGI=eES)  (indiquer |d'un livrable]|"Rendu d'un terminal pa—
épreuve, livrable", (P ou D) cette - Restitution| livrable”, . o
. " L quote-part - .. L (CT) crise sanitaire
(sinon "sans indiquer 1) indiquer (indiquer cette e/ ERET orale indiquer
X en %) " o " (P ou D)
objet") sans objet") quote-part en en %) 'sans
%) objet")
VEA7GEPE Gestion du personnel 1 100% Examen écrit, pond(_er_e parun 4h30 cC PouD Non Ses_smn Sesgon Ses_smn Sesgon Ses_smn
bonus/malus (participation unigue unique unigue unique unigue
Maitriser les . ) un i ivid' . i i i i i
UEL | VEA7UEL 6 8 VEA7RESO Relations sociales 1 1009  |Rendudun livrable suividune) - oo cc PouD Non Session | Session | Session | Session | Session
fondements de la GRH restitution orale unigue unigue unigue unigue unigue
VEA7RHCO RH et co_mpprtement 1 100% rendu de deux livrables sans objet cC PouD Non Ses_smn Sesgon Ses_smn Sesgon Ses_smn
organisationnel unigue unique unigue unique unigue
o Session | Session | Session | Session Session
0,
VEA7MRH Marketing des ressources 1 50% Examen écrit 2h cc PouDb Non unigue unigue unigue unigue unigue
humaines o Session | Session | Session | Session Session
- . 2 50% Restitution orale 20mn cC PouD Non ) ) ) ) :
Matitriser le Marketing unigue unique unigue unigue unigue
UE2 V== RH 6 8 Session | Session | Session | Session Session
1 50% Examen écrit 2h cC PouD Non unique unique unique unique unique
VEATPGM Principes généraux du marketing Seszion Sesc;ion Seszion Sesc;ion Seszion
2 50% Restitution orale 20mn cC PouD Non B . ; ) ;
unigue unique unigue unique unigue
. Session | Session | Session | Session Session
. 9 ' + . . . . .
VEA7CCI Conduite du changement et 1 50% rendu dun livrable + Oral 2h cc PouDb Non unigue unigue unigue unigue unigue
innovation . i i i i i
2 50% Examen écrit 2h CcC PouD Non Ses_smn Sesgon Ses_smn Sesgon Ses_smn
unigue unique unigue unique unigue
Maitriser les 1 50% Restitution orale (exposés) 2h CcC PouD Non SuiSiSLOen Sui?sljoen SuiSiSLOen Sui?sljoen Suisisljoen
UE3 VEA7UE3 fondements du 6 8 VEA7TMAST Management stratégique Seszion Sesc;ion Seszion Sesc;ion Seszion
management 2 50% Examen écrit 2h cC PouD Non ) ) ) ) )
unigue unique unigue unique unigue
1 50% Examen crit 2h cc Poud | Non Session | Session | Session | Session | - Session
VEATTHOR Théorie des organisations Seszion Sesc;ion Seszion Sesc;ion Seszion
2 50% Examen écrit 2h cC PouD Non B . ; ) ;
unigue unique unigue unique unigue
1 50% Examen écrit 1h30 cc P ou D Non SL;SiSLOen Suisisfe” SL;SiSLOen Suisisfe” SL;SiSLOen
VEATCOGE Controle de gestion Seszion Sesc;ion Seszion Sesc;ion Seszion
Controler les 2 50% Examen écrit 1h30 cc PouD Non uniqgue | unique | unique | unique unique
UE4 VEATUE4 organisations et gérer 6 8 o a o a o
les SI 1 50% Restitution orale (exposés) 20mn CcC PouD Non session | Session | Session | Session session
VEA7MSI Management des systemes unique unique unique unigue unigue
d'information . i i i i i
2 50% Examen écrit 40mn CcC PouD Non Ses_smn Sesgon Ses_smn Sesgon Ses_smn
unigue unique unigue unique unigue
1 75% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non SuiSiSLOen Sui?sLoen SuiSiSLOen Sui?sLoen SuiSiSLOen
VEATANG Management case studies Seszion Sesc;ion Seszion Sesc;ion Seszion
UE5 VEA7LAOU Langues et outils 6 8 1 25% Rendu d'un livrable + Oral 1h CcC PouD Non ) . ) . )
unigue unique unigue unique unigue
VEA7CPRH Conduite de projet RH : les 1 100% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non Ses_smn Sesgon Ses_smn Sesgon Ses_smn
fondamentaux unique unique unigue unique unigue




Modalités de contrble des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes”
. . Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a I'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants,
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contréle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que I'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance ("D").

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun") : Semestre 08

Année : lére année
Diplome : Maitrise

Domaine (le cas échéant) : Droit, économie, gestion

Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours type : Tronc commun

Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Session 2
Si session unique : indiquer "session unique” dans toutes
Session 1 les cases.
Si sessions 1 et 2 identiques : indiquer "idem session 1"
dans toutes les cases.
A B C D E H | J K L M o P (o] R S T
Coef. de Duré
Note e la note rzrfe
minimum r Coef. de Durée de CC Coef. de - —
(@l'UEou 16 r:uve I'épreuve précise Type de Forme du reportée I'épreuve | Nature de 16 re " Type de ct:)rr?:?ﬁl:
moyenne q " P dans la de I'épreuve yp contréle dans la dansla |[I'épreuve : [LENT yp s .
Numé Libellé dans contrdle 3 . Report en heure contréle |de I'épreuve :
uméro Libellé des ECUE) Code de I'ECUE I'ECUE moyenne Nature de en heure B de I'épreuve : el moyenne moyenne | - Examen G de A distance
de I'UE de I'VE Nombre a partir PR (si plusieurs (ou dans de 'ECUE I'épreuve : et/ou remee: || A distance (D) de cC de 2e de I'ECUE écrit minzs || reeeme: ©)
Code de de laquelle deFI"EgCUE ECUEpdans VUE FUE (ou de I'VE - Examen écrit minutes g n;lrﬁl “ | - En présentiel @ session (ou de 'UE | - Examen g ntrol 1. En présentiel
(numérot Apogée . crédits s'applique N : . ” o . si pas - Examen oral ou ol . < (P] 3 de 'ECUE si pas oral ou . S " 2 P
. h (en francais ou dans la langue (si plusieurs sinon "sans objet") si pas " . s continu a q 2e session . . 4 (si I'épreuve| continu
ée de I'UE dienseignement si ce n'est pas le ECTS la ECUE dans I'UE, dECUE) d'ECUE) pratique (si I'épreuve (o) - En présentiel (ou de I'VE d'ECUE) pratique e (o) - En présentiel
delas f h de 'UE |compensatio |5 » o . . . . - Rendu d'un livrable est ou a distance o . si pas - Rendu " A
rancais) sinon "sans objet") (en francais ou dans la langue d'enseignement si - P " . - Controle 1 (indiquer : 5 — P 'Rendu - Controle | ou a distance
ou plus) n ¥ . . (indiquer - Restitution orale ‘Rendu d'un N en cas de crise . d'ECUE) (indiquer |d'un livrable, . N
ce n'est pas le frangais) (si une N " terminal o oui/non) P d'un terminal en cas de
entre UE cette livrable", sanitaire (P ou cette - Restitution| . " - o
seule gy (CcTm) . livrable", (e} crise sanitaire
& quote-part indiquer D) (indiquer quote-part orale P
" " preuve, .. g indiquer (P ou D)
(sinon "sans indiquer 1) en %) 'sans objet") cette en %) “sans
objet") quote-part en o
) objet")
%)
1 500% Examen écrit 3h cc P Se§S|on Se§S|on Ses_smn Ses_smn Ses_smn
VEASDRTR Droit du travail unique unique unique unique unique
2 50% Examen écrit 2h ccC PouD Non Se$5|on Se$5|on Ses.smn Ses.smn Ses.smn
unique unique unigue unigue unigue
Maitriser les bases juridiques et . i i i i i
UE6 | VEABUE6 o Jurcd 6 8 1 50% Examen écrit 2h cc PouD Non Session | Session | Session | Session | Session
éthiques de la GRH unique unigue unigue unigue unigue
VEA9RSE Ethique et responsabilité managériale 2 25% Rendu d'un livrable sans objet cc PouD Non SESS'On Se;smn Se§S|on Se§S|on Se§S|on
unique unique unique unique unigue
3 25% Examen oral 2h cc PouD Non Session | Session | Session | Session Session
unique unique unique unique unique
VEABECO Economie du travall.et des ressources 1 100% Rendu d'un livrable sans objet cc PouD Non Ses;lon Ses;lon Se;smn Se;smn Se;smn
humaines unique unique unigue unique unigue
Maitriser les fondements des . - écri i i i i i
UE7 | VEABUET - ! 6 8 VEABCPRH Psychologie du travail 1 100% Examen écrit et 2h cc PouD Non Session | Session | Session | Session | Session
politiques sociales rendu d'un livrable unigue unigue unigue unigue unigue
VEA8SOCI Sociologie du travail et des organisations 1 100% Examen écrit 3h cc PouD Non SESS'On SESS'On Se;smn Se;smn Se;smn
unique unique unigue unigue unigue
1 50% Examen écrit 2h cc PouD Non Session | Session | Session | Session Session
VEABANG Anglais des affaires e e e
2 50% Examen écrit ou oral 2h CcC PouD Non SESS'On SESS'On Se;smn Se;smn Se;smn
unique unique unigue unigue unigue
- . - . . Session | Session | Session | Session Session
y VEA8CPRH : 9 i . . X X X
UES VEABUES Langues et outils 6 8 Conduite de projet RH : application 1 100% Rendu d'un livrable sans objet cc P ouD Non unique unique unigue unigue unigue
1 500% Mise enlsnu;mon et sans objet cc PouD Non Se§S|on Se§S|on Ses_smn Ses_smn Ses_smn
VEABOUTI Outils de gestion rendu d'un livrable unique unique unique unique unique
1 50% Examen écrit 40mn CcC PouD Non SESS'On SESS'On Se;smn Se;smn Se;smn
unique unique unigue unigue unigue
VEASMETH Méthodologie et comr_nunlcallon en milieu 1 100% Examen écrit 3h30 cc PouD Non Se§S|on Se§S|on Ses_smn Ses_smn Ses_smn
professionnel unigue unique unique unique unique
Préparer son insertion i i i i i
UE9 | VEABUE9 P ° 6 8 1 50% | Rendudun livrable | sans objet cc PouD Non Session | Session | Session | Session | Session
professionnelle VEASPP Projet professionnel unique unique unigue unigue unique
2 50% Examen oral 20mn cC PouD Non Se§S|on Se§S|on Ses_smn Ses_smn Ses_smn
unique unique unique unique unique
UE10 | VEASSTAG Stage 6 8 1 1000 | Rendudunliviage | oot cc PouD Non Session | Session | Session | Session | Session
et restitution orale unique unique unique unique unique




Modalités de contrble des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"

) ~ Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a I'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrdle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que 'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contréle sera réalisé a distance ("D").
Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun") :
Année :

Diplome :

Domaine (le cas échéant) :

Mention :

Parcours type :

Semestre 09

2éme année

Master

Droit, économie, gestion

Gestion des ressources humaines

Evaluation et développement des potentiels

Session 2

Si session unique : indiquer "session unique" dans toutes

Session 1 les cases.
Si sessions 1 et 2 identiques : indiquer "idem session 1"
dans toutes les cases.
A B C D E H | J K L M (o) P Q R S T
Note Coef. de Durée
minimum . Coef. de Durée la note Coef. de précise
(@l'VE ou Numéro I'épreuve précise de CC I'épreuve | Nature de de Formeﬁdu
. . de , . ' 2 . Type de controle
moyenne Libellé I'épreuve dans la de I'épreuve Report reportée dansla |I'épreuve:| I'épreuve camiele ||de Mo 2
Numéro Libellé des ECUE) Code de I'ECUE gans moyenne Nature de en heure Type de Forme du contréle de la note dans la moyenne | - Examen | en heure i A d?stance ’
de I'UE de I'UE Nombre a partir Apoaée (si plusieurs I'ECUE de I'ECUE I'épreuve : et/ou controle de I'épreuve : de CC moyenne de 'ECUE écrit et/ou [ ©)
Code de de laquelle de’I)'EgCUE ECUE dans I'UE, d IUE (ou de I'UE - Examen écrit minutes de I'épreuve : - A distance (D) i de 2e (ou de 'UE | - Examen minutes ) gontlréle- T
(numérot Apogée (en francais ou dans la langue crédits | s'applique (si plusieurs sinon "sans objet") o ans si pas - Examen oral ou - Contrdle - En présentiel (P) 1 ceealan session si pas oral ou contin p(P)
ée de I'UE ) ne - \ 9 ECTS la P . ,S' pas d'ECUE) pratique (si I'épreuve continu (CC) - En présentiel ou & de 'ECUE d'ECUE) pratique |(si I'épreuve u . )
N d'enseignement si ce n'est pas , N ECUE dans I'UE, f d'ECUE) - " . . ) (Co) - En présentiel
delas le francais) de I'UE |compensati sinon "sans objet") (en francais ou dans la langue - Rendu d'un livrable est - Contréle  |distance en cas de crisef = di . (ou de 'UE - Rendu est - Controle | ou a distance
ou plus) ¢ on ! d'enseignement si ce n'est pas le . | (indiquer - Restitution orale "Rendu d'un terminal (CT) sanitaire (P ou D) (in _|/quer S SESGEEEEISN  (indiquer |d'un livrable|"Rendu d'un ——— JSp——
entre UE francais) (5|’une seule cette livrable”, ) cette - Restitution| livrable”, ) o
épreuve, indi . | indi (CT) crise sanitaire
indiquer 1) quote-part indiquer ((IVEIEWEE]  quote-part orale indiquer (P ou D)
(sinon "sans en %) "sans objet") quote-part en en %) "sans
objet") %) objet”)
.- Session | Session | Session | Session Session
1 70% Examen écrit 2h CcC PouD Non . ; . ; .
VEA9DRTR Droit du travail e e T E e e
_ estitution orale de ession ession ession ession ession
Maitriser les bases 2 30% dossiers 1hoo ce Poub Non unique unigue unique unigue unique
UEL Bl [.ridiques et éthiques de la 6 8 Session | Session | Session | Session Session
GRH 2 Responsabilité sociale 1 50% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non ) ) ) ) )
VEA9RSE pd Sunl(]ye SUn|que SUnK]”e Sunque Sunl(}pe
' i T ession ession ession ession ession
entreprise 1 50% Restitution orale 2h30 CcC PouD Non ) ; ) ; )
unique unique unique unique unique
. . Session | Session | Session | Session Session
1 50% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non ) ; ) ; )
VEA9DISO Dialogue social unigue unigue unigue unique unigue
2 50% Examen écrit oh cc P ouD Non Session | Session | Session | Session Session
UE2 VEAQUE?2 Acquérir les fondements de 6 8 unique unigue unique unigue unique
la négociation sociale o . Session | Session | Session | Session Session
Institutions du travail et 1 75% Examen écrit 2h CcC PouD Non . ; . ; .
VEA9ITIS stitutior - Sumqye Sunlqge Sunlqye Sunlqge Sunlqye
. . ession ession ession ession ession
Institutions sociales 2 25% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non ) ; ) ; )
unique unique unique unique unique
- Session | Session | Session | Session Session
VEA9GPEC GPEC 1 100% Examen écrit 3h CcC PouD Non . ; . ; .
unique unique unique unique unique
Manager et développer les - . - . Session | Session | Session | Session Session
0,
UE3 VEA9QUE3 RH dans les organisations 6 8 VEA9PORE Politiques de rémunération 1 100% Examen écrit 2h CcC P ouD Non unique unique uniaue unique uniaue
. - Session | Session | Session | Session Session
VEA9REFO Recrutement et formation 1 100% Examen écrit 3h CcC P ouD Non unique unique uniaue unique uniaue
Le changement dans les - Session | Session | Session | Session Session
VEA9CHOR g S 1 100% Examen écrit 3h CcC PouD Non . ; . ; .
organisations unique unique unique unique unique
. . Session | Session | Session | Session Session
1 100% Rendu d'un livrable sans objet CcC PouD Non unique unigue unique unigue unique
- VEAOMAST Management stratégique : - : - -
Maitriser les fondamentaux S Session | Session | Session | Session Session
UE4 VEA9UE4 6 8 1 100% Examen écrit 2h30 CcC DouP Non . ; . ; .
du management 2 unique unique unique unique unique
. Session | Session | Session | Session Session
L 50% Rendu d'un livrable Non unique unigue unique unigue unique
VEA9PST Politiques de santé au travail sans objet ccC P ou D a aL a aL a
T Session | Session | Session | Session Session
2 50% Restitution orale Non . ; . ; .
unique unique unique unique unique
.- Session | Session | Session | Session Session
1 50% Examen écrit 2h CcC PouD Non . } . ; .
VEA9ANG Anglais des affaires Sumqye S‘j”'que Sumqye Sumqge Sumqye
L ession ession ession ession ession
2 50% Examen écrit ou oral 2h CcC PouD Non unique unigue unique unigue unique
UES Hl=neiliEs Langues et outils 6 8 Négociation et Communication . " . . . Session | Session | Session | Session Session
VEA9CPP 0 sans objet | pas d"évaluation sans objet sans objet PouD Non ) ; ) ; )
RH unique unigue unique unigue unique
VEAOMETH Méthodologie et rt_echerche 1 100% Examen écrit 3 heures cc PouD Non Ses_smn Ses;lon Ses_smn Ses;lon Ses_smn
documentaire unique unique unique unigque unique




Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun") :

Modalités de contrble des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a I'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrble de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que I'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance ("D").
Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Année :
Dipléome :
Domaine (le cas échéant) :
Mention :
Parcours type :

Semestre 10

2éme année

Master

Droit, économie, gestion

Gestion des ressources humaines

Evaluation et développement des potentiels

Session 2
Si session unique : indiquer "session unique" dans toutes
Session 1 les cases.
Si sessions 1 et 2 identiques : indiquer "idem session 1"
dans toutes les cases.
A B C D E H | J K L M o P Q R S T
Note Durée
minimum Numéro Coef. de Durée Forme du (fgenf(.)tdee Coef. de précise e
(@I'VE ou de I'épreuve précise - I'épreuve | Nature de de A
' . contréle de CC e . Type de contréle
moyenne I'épreuve dans la Nature de de I'épreuve e . - dans la | I'épreuve:| I'épreuve . by .
. bellé e de I'épreuve : Report reportée contréle |de I'épreuve :
Numéro Libellé des ECUE) ode de dans moyenne | I'épreuve : en heure Type de - Adistance TS dans la moyenne | - Examen | en heure de - A distance
de I'UE . Nombre | & partir I'ECUE | de I'ECUE | - Examen écrit et/ou contrdle de I'ECUE écrit et/ou » .
de I'UE Apogée plusie (D) de CC moyenne I'épreuve (D)
Code de de laquelle de d (ou dans | (ou de I'UE | - Examen oral minutes de I'épreuve : | - B - d)é 26 (ou de 'UE | - Examen minutes _ gontrﬁle. - En présentiel
(numéroté Apogée (en franais ou dans la langue crédits | s'applique Olusic 5 . obie I'UE si pas ou pratique - Controdle P(P) 26 session session si pas oral ou continu p(P)
e de I'UE ) ne - . 9 ECTS la - si pas d'ECUE) | -Rendudun | (sil'épreuve | continu (CC) . . ) : d'ECUE) pratique | (si I'épreuve . .
N d'enseignement si ce n'est pas , . da ) . ' - En présentiel de 'ECUE (CC) - En présentiel
delas | A de I'UE |compensati ~ o ATy d'ECUE) livrable est - Contréle A . _ ) - Rendu est ” "
e francais) 0 ans obje angais ou dans la langue d g - L " \ h ou a distance |({{ale/le[V=I3% (ou de 'UE — A " \ - Controle | ou a distance
ou plus) on (indiquer | - Restitution Rendu d'un | terminal (CT) - . . (indiquer | d'un livrable|"Rendu d'un . :
e n'est pas le franca . . " en cas de crise [Iel¥[/[3[e]3)) si pas d'ECUE) — . " terminal |en cas de crise
entre UE (si une seule|  cette arrele Ll sanitaire (P ou I e I (CT) | sanitaire (P ou
épreuve, | quote-part indiquer . quote-part orale indiquer
X D) (indiquer cette D)
(sinon "sans indiquer 1) en %) "sans objet") e e en %) "sans
objet") q p 0 objet")
Analyse situations de travail et . Session | Session | Session | Session Session
VEAXANA . Y . 1 100% |Examen écrit| 4 heures CC PouD Non . . . . .
développement compétences unique unique unique unique unique
Détecter, évaluer et Dynamique de groupe et développement . Session | Session | Session | Session Session
UEG6 VEAXUEG . ' . 6 8 VEAXDYNA 1 100% |Examen écrit 30 mn CcC PouD Non . . . . .
développer les potentiels personnel ’ unique unigue unique unique unique
Rendu d'un
VEAXMTP Management des trajectoires 1 100% livrable et sans obiet cc PouD Non Session | Session | Session | Session Session
professionnelles restitution ) unique unique unique unique unique
orale
Rendu d'un
livrable et . Session | Session | Session | Session Session
UE8 | VEAXSTAG Stage 24 8 1 100% o sans objet CcC PouD Non . . . - .
restitution unique unique unique unique unique
orale
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