Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consianes™

définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédacoaiaue de ces étudiants.

ivue en présentiel ("P") et au'en cas de contexte sanitaire ne bermettant pas sont oraanisation sur site. le controle sera réalisé a distance ("D’
ertis au moins 15 iours avant le début des énreuves de la modalité aui sera anpliauée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun”

1
Année: 1
Diplome : BUT

Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion

Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider 'année (oui/non) : NON

Session unique

y ) c 5 E Volume horaire ] T 3 K T m
Note minimum Numé Coef. de Duree
(@lve re Iépreuve Presssy
Coyenne de e de Iépreuve
Numero o | desECUD) et (O Natrede e G
Pty - et s S par o s | e (ot L8000 rypedeconrole
de IUE de laquelle . = (0 de I'UE - Examen écrit de Iépreuve
R aeas | G v smsrve, om © ™ Tou sectonci | costiciencaertecue | uaars e | RIS S e | | comeronin 00
de1as (en frangais ou dans la langue d'enseignement si ce 'est pas le frangais) deroe | 1acompensation ‘ Slees ) -Rendu dun livrable G - Controle terminal (CT)
ou plus) e sinon “sans objet’) . . ) . (indiquer - Resiitution orale JC=.
(en francais ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le frangais) seule cette 'Rendu d'un
(sinon “sans ey quote-part Lmlr,
s indiquer 1) 3 indiquer
objet) @ “sans objet)
Sans objet 495 66 0 1155 100
sans objet Ressources UE 1.1 295 51 0 1005
sansobjet  |BGEARL1L R 1.01 Environnement économique 105 12 25 5 13 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAR102 R 1.02 Environnement juridique 195 165 36 1 21 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
UE1: Analyser les processus de l'organisation dans son
1 BGEAUE11 y: p 9 10 sansobjet  |BGEARLLS R 1.03 Ressources humaines 135 135 6 8 min1 au min 1 examen écrit ou oral cc PouD
environnement individuel
sansobjet  |BGEAR116 R 1.04 Management d'activités 9 9 18 6 10 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
sansobjet  |BGEAR117 R 1.05 Environnement sociologique 105 105 19 6 min 1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc PouD
Evaluation crite etou oral ou
sansobjet  |BGESAELL SAE 101: Situer une organisation dans son environnement 15 15 ete W min 1 rendu d'un livrable (collectif cc PouD
ou indiv)
Sans objet S %5 a0 1505 100
sans objet Ressources UE 1.2 36 795 30 1455
sans objet R1.06 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
SGEARIDS individuel
s objr 1.7 Compiaie 2 as w05 o . 2z mint s min 2 xamen it oo e Poud
BGEAR121
2 BGEAUE12 |UE2: Aider ala prise de décision 10 sans objet R 1.08 Outils mathématiques de gestion 6 21 9 36 25 11 min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc PouD
SGEARLZ individuel
sans objet R 1.09 Outls numériques de gestion et de communication 9 105 195 2z n min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc PouD
BGEAR123. individuel
sans objet R1.10 Finance 12 12 2 7 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
BGEARLLO individuel
cans o R115 Projt Persomne et Profssionne . mint s min 2 xamen it oo o Paud
BGEAPP1
Evaluation écrite et/ou oral ou|
sansobjet  |BGESAE12 SAE 102 Mise en ceuvre d'une organisation comptable et fiscale 15 15 6 w0 min 1 rendu dun livrable (collectif cc PouD
o1 indiv)
Sans objet 10,5 60 225 93 100
sans objet Ressources UE 13 108 % 25 7
s au min 1 examen écrit ou oral|
sans objet R 1.11 Expression/communication et culture générale dans Culture com et info. 12 s 18 n 16 min1 e o cc PouD
BGEAR138 ndividuel
3 BGEAUE13 | UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sans objet R 1.12 Anglais appliqué aux affaires dans Culture com etinfo 105 6 165 n 16 min 1 aumin 1 examen ecrit ou orall
SGEARLES individuel
sansobjet  |BGEAR130 R 1.13 Gestion de projet 9 9 6 8 min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
individuel
cansober |cEARLST R 1.1 Pyeholgiosoiale w05 w05 . . min au min 1 xamen it o ora cc Poud
sansobjet  |BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 45 3 75 71 4 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD




y ) < 5 3
Note minimum
(al'VE o
moyenne
e | 0500
Code de I'UE de de laquelle de I'ECUE
(numerotée Apogée crédits sapplique (si plusieur
de1as del'UE (en frangais ou dans Ia langue d'enseignement si ce est pas le frangais) s | racompensation ECUE dans I'UE,
ouplus) sinon “sans objer

(sinon “sans
objer)

sans objet
BGEAR141

Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info

Libellé
U

del
(si plusieurs
UE dans I'UE,

sinon "sans objet)

(en frangais ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le franais)

120014
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Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cl. onglet "Consianes”

1éfinies pour les UE et ECUE soécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédaaoaiaue de ces étudiants.

svue en orésentiel ("P) et au'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont oraanisation sur sit
rtis au moins 15 iours avant le début des éoreuves de la modalité ui sera anoliauge entre

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun’) :

e. le controle sera réalisé & distance ("D")
ou"D!

Domaine (le cas échéant) :
Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non)

2

1

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations

NON

Session unique

S 5 < ) 3 m 3 3 T m
Durée
Nolemnimum Numéro [ Coel.de. ecise
Numéro Nombre des ECUE) de 'ECUE vuns moyenne GLIED etiou de I'épreuve.
de 1UE Libelle 2 partic £ de FECUE tépreuve Type de conurdle o
Code de'UE de delaquelle (ol iera IECHE (oude IUE - Examen écrit Lol de Iépreuve AT
(o Apogée credis |G ECUE dans VE, cm ™ ™ Total SectionGNU | Goeffcient de ECUE | (oudans tUE cotereprene’ | Enmseniel )
wias el (entanas oucans b s derssgrment o et pas s o) TS | comgensaton TR e brabe e | e (67 | sl 3
oupks) sinonsans objer) e B e e et ol et P e (iunoseue | (e Resttuon orale: “Renddun canaire (P ouD)
épreue, rabie”,
(sinon "sans avote-part e
objer) ) en%) ~sans olyet)
285 1675 ) 19 100
sans objet Ressources UE 2.1 285 525 o 81
sans objet R2.01 Environnement économique 12 12 24 5 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR211
sansobjet | BGEAR202 R2.02 Environnement juridique. 75 165 24 1 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R2.03 Ressources humaines. 18 18 6 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
! \ der “ sans objet R2.04 Management d'activités 9 6 15 6 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
. sGEAUELL |VE 1: Analyser les processus de lorganisation dans son 0
environnement
R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR210
sans objet SAEUE2.1 [ 115 0 115
sans objet SAE 2,01 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins, 25 25 1 15 min 1 Evaluation éciite et/ou oral ou rendu dun cc PouD
BGEAS213 livrable (collectif ou indiv)
sans objet fAE 2 DZ‘\dEnUﬁev limpact des décisions de gestion sur la performance de % % 6 0 min 1 Eva\uanlnn e;nm erﬁnuﬁral oudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘'organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objet Portlio 0 n s min 1 Evaaton éerte e oral o renc dun cc Poud
BGEAPORL ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc Poud
BGEASTAL livrable (collectif ou indiv)
15 90 255 130,5 100
sans objet Ressources UE 2.2 15 90 255 1305
sans objet R2.05 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR220
sans objet R2.06 Comptabilité 33 33 6 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR221
sans objet R2.07 : Outils mathématiques de gestion 6 165 9 315 25 B min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR22?
sans objet R2.08 : Outils numériques de gestion et de communication 16,5 165 27 u min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R2.09 Contrdle de gestion 3 21 24 6 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
2 BGEAUE12 |UE 2: Aider ala prise de décision 10 BGEAR224
sans objet R2.10 Finance 135 135 6 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet SAE UE 2.2 0 0 0 0
sans objet SAE 2.01 Contribuer & la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins o 1 15 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun cc PouD
BGEAS213 livrable (collectif ou indiv)
sans objet fAE 2 DZ‘\dEnUﬁev limpact des décisions de gestion sur la performance de 0 6 0 min 1 Eva\uanlnn e;nm erﬁnuﬁral oudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘'organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objt Portolo o n s min 1 Evaaton éerte et oral o renc dun cc Poud
BGEAPOR? ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
BGEAST) livrable (collectif ou indiv)
9 w05 135 6
sans objet Ressources UE 2.3 9 405 135 63
sans objet R 2.11 : Expression/communication et culture générale dans Culture com et info| 105 6 16,5 au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR230
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de degpreuve
moyenne dansla
Libelle Tépreuve enbeure
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e 1UE ot Libells o g Lene | Geecue Tépreive slou | 1ype e conuole
delUE delaquelle " (oude IUE - Examen écrt e de lépreuve
Apogée crédits . Goeficient de F'ECUE | (ou dans IUE . X
(umérotge Wt sapplique sipas 0ECUE) - Examen oral ou pratiaue . - Conirdle cononu (C0) | - "
umérore derUE e EctS | 1acompensation sipas GECUE) Rendy btk e |l o) |y sl v
aupks) (siuneseuie | (ndier +Resituionorle Rerdun ot (700 0)
b,
(s sans e | qotegan et
obier) ) “sans objer)
sans objet R 2.12 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture com et info 105 75 18 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R 2.13 Psychologie sociale 0 0 9 16 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
3 BGEAUE13 |UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sansobjet  |BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 9 9 k! 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info 105 105 120u14 9 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR241
sans objet SAE UE2.3 0 0 0
sans objet SAE 2,01 Contribuer & la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 0 1 15 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
BGEAS213
sans objet fAE 2 2; Identifier limpact des décisions de gestion sur la performance de ° s " min1 Eva\uan::n eslme eﬁuu[‘:ral nudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objet Porolio 0 n s i1 Evaluation écie elou ral ou rend dun cc Poud
BGEAPORZ ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PouD

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compiéter le tableau pour le semestre - une figne par épreuve dECUE (ou par &preuve G'UE pour les UE sans ECUE). CF. onglet “Consignes”
Ces modalités s'appliguent aux étudiants bénéficiant dun régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsquiil est indiqué "P ou D* pour la forme du contrdle de 'preuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuve est prévue en présentiel (*P") et quen cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrdle sera réalisé a distance ('D").
Pour les éléments pédagogiaues dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de lamodalité qui sera appliguée entre *P* ou "D"

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun’) : 3

Année : 2
Diplome : BUT
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations

Parcours type :
Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
NON

GPRH S3 Session unique
ry F] < ) 3 W T 7 I3 T m
ourée
wmrun o | cooee s
royerne. o LT e repreuve
Libells Tepreuve enheure Forme du coniole
Numéro ompre | des ECUE) rocich z Nature de e
de Ve Code Libellé e apartic (dans | derecue repreuve es | Type de conuole ey
delUE de laquelle X ; (ouderuE - Examen écrit e de Iépreuve
e | 2R athe | e st oot | oibee ST ewmmmome | || Zoemt
v pstorama) | ETS | iacompensaton siron'sar i i dECUE) oo donbrae oo |G ) )
ovps) e e et e e e soue | (e “esionade e ot
(shon“sars e | awotepan D
obr) en) :
“sans ober)
Ressources UE 3.1 100
BGEAR30L R 3,01 Environnement économique 75 75 15 05 15 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc Poud
BGEAR302 R 3,02 Environnement jurdique 15 6 2 o1 2 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc Poud
BGRHUES 1: Analyser les processus de lorganisation dans son
1 T % "enwo"nem o 9 6 BGEAR303 R 3.03 Management d'Activités 105 105 06 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel o 7 3 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc Poud
BGEAS301 SAE 3.01 : Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 52 52 25 min 1 Evaluation écrite etiou oral ou rendu d'un cc PouD
livable (collectif ou indiv)
BGRH302 SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salar 52 52 2 min 1 Evaluation éciite evou oral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
BGEAPPS SAE Portolio i Evaluation éciite etlou oral ou rendu dun cc Poud
livable (collectif ou indiv)
75 675
Ressources UE 3.2 88
BGEAR304 R 3,04 Fiscalité 9 9 06 5 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc PouD
min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR305 R 3.05 Traitement numérique de données 255 us 256127 20 min 1 En iniial - Z“:‘;g":":‘:a’ éauipe cc PouD
En altemance : évaluation par fentreprise
BGEAR306 R 3.06 Contrdle de Gestion 25 225 06 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
2 BORHUES UE 2: Aider 4 la prise de décision 6
BGEAR307 R3.07 Finance 75 105 18 06 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 0 A 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
SAE 3.01.: Contribuer au développement ou &la création d'une organisation 25 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun cc Poud
ivable (colectif ou indiv)
. ' ) Evaluation écrite etfou oral ou rendu diun
SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 13 min 1 oot cc Poud
Evaluation écrite etiou oral ou rendu diun
SAE 3.GPRH.03 Contribuer & lamise en oeuvre des outils RH 12 min 1 et cc Poud
Evaluation écrite etiou oral ou rendu diun
SAE Portfolio min 1 livrable (collectif ou indiv) ce Poud
435 435
Ressources UE 3.3 100
BGEAR308 R 3.08 Expression-Communication et Culture générale 18 18 A 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR309 R 3.00 Anglais appliqué aux affaires 18 18 1 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
5 |BGRHUES|UE3: Piloter es relations avec les acteurs internes ou externes|
3 e l'organisation
BGEAR310 R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 75 75 7 4 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud




Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un

SAE 3.01: Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 25 min1 cc Poud
livrable (collectif ou indiv)
SAE 3.GPRH.03 Contribuer 4 la mise en oeuvre des outils RH 25 min 1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
SAE Portfolio o nin Evaluation éciite evou oral ou rendu dun e poud
lirable (collectif ou indiv)
36 36
Ressources UE 3.4
BGRH31L RS GPRr.11 Ressources humaines : Gestion adminisiative indviduelle des 105 105 06 14 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc PouD
BGRH312 R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de Ia paie 135 135 o 10 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BORMUE3| UE 4 Conduire les activités adminisiratives des RH
R3.GPRH.13 Environnement jurdique : Droit de la fonction publique 12 12 02 17 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié w0 min 1 Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun cc Poud
livrable (collectif ou indiv)
SAE 3.GPRH.03 Contribuer & la mise en oeuvre des o 10 min 1 Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun cc Poud
livrable (collecif ou indiv)
SAE Portfolio i Evaluation éciite etou oral ou rendu dun cc poud
livrable (collecif ou indiv)
51 51
Ressources UE 3.5
— R3.GPRH.14 Ressources humaines : Geston des emplois et des parcours. s s 0 s i a0 min 1 examen écit 0 oral ndivicuel cc poud
professionnels
BGRH315 R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 15 o6 15 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BORHUES UE'S: Metire en ceuvre les politiques RH
BGRH316 R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de Ia formation professionnelle 2 21 o6 20 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 3.GPRH.03 Contribuer 4 la mise en oeuvre des outils RH 50 min 1 Evaluation éciite etou oral ou rendu dun cc Poud
livrable (collectif ou indiv)
SAE Portfolio i Evaluation éciite etou oral ou rendu dun e poud

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Complter Ie tableau pour le semestr

"~ Une ligne par épreuve dECUE (ou par épreuve 'UE pour les UE sans ECUE). CI. onglet "Consignes”

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant c'un régime spécial d'étude (RSE), & l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants,

Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contréle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que I'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le cont

Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre *P* ou D'
Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun”) : 4

Année :

Diplome :

Domaine (le cas échéant) :

Mention :

Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/mon) :

GPRH sS4

2

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
NON

tréle sera réalisé a distance ("D")

Session unique

Py e c ) E " T 3 K L M
Durée
Note minimum Coef. de
(alVE ou (o I'épreuve procise]
Toyenne de G de Iépreuve
Numeéro Nombre | desECUE) A0 e Naure de eneure | 1ypedeconuole | FOrme du contrdle
deVE Code e de pan (i plusieu VECUE de IECUE Rrers minutes. delepreuve Rsance ()
delUE de laquelle Giplusi Coefficient de. - (ou de I'UE - Examen éciit - Controle continu
[ sy sapplique (si plusieurs L SaLEN U o e o | 5 pas dEcuE) - Examen oral ou pratique e c) Sl
de1as (en frangais ou dans a langue d'enseignement s ce niest pas e frangais) | 1> | 1acompensation ECUE dans IUE, 0 R ) - Rendu dun liiable (SiTeprewe | convole erminal [ =0 Presentel 04 2
oupls) S ou dans la langue dlenseignement i ce iest pas le francai (siune seuie [ (mdiaver - Restiution orale “Rendu dun ©n crise sanitaire (P ou D)
. épreue, cove livable”,
(sinon "sans quote-part
3 iquer 1) indiquer
bjet') en%) o
315 132 0
Ressources UE 4.1 100
BGEAR4O0L R 4.01 Environnement économique international 15 15 05 19 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR402 R 4.02 Environnement juridique 12 12 o1 15 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR403 R 4.03 Management d'Activités 105 105 06 13 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
N BGRHUE4|  UE1: Analyser les processus de l'organisation dans son 6
1 environnement au min 1 examen écrit ou oral individuel
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 7 3 min 1 En initial : évaluation par équipe pédagogique cc Poud
En alternance : évaluation par 'entreprise
SAE 4.01: Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et Evaluation écrite etou oral ou rendu dun
BGEAS401 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au 11 1 10 min1 . - cc Poud
: ine livrable (collectif ou indiv)
BGRH402 SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les 2 21 8 min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc Poud
managers. livrable (collectif o indiv)
BGESTAG SAE stage R min1 Evaluation écrite etlou oral ou rendu dun cc poud
livrable (collectif o indiv)
BGEPORT SAE Portfolio 10 min1 Evaluaiion écrite et/ou oral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
15 225 24
Ressources UE 4.2 100
BGEAR404 R 4.04 Traitement numérique de données 15 225 2 256127 a5 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
au min 1 examen écrit ou oral individuel
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 7 5 min1 En initial : évaluation par équipe pédagogique cc Poud
N BGRHUE4 UE2: Aider &l prise de décision s En alternance : évaluation par Fentreprise
A :
SAE 4.01: Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et ) .
h Ses Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
dans une démarche de gouvernance durable  la création ou au 10 min1 cc Poud
P o livrable (collectif ou indiv)
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
8 min1 cc Poud
managers livrable (collectif ou indiv)
SAE Stage » min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc poud
livrable (collectif ou indiv)
GEEEE W min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc poud
livrable (collectif ou indiv)
435 0 435
Ressources UE 4.3 100
BGEAR405 R 4.05 Expression-Communication et Culture générale 18 18 7 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud




BGEARA06 R 4.06 Anglais appliqueé aux affaires 18 18 1 23 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRHUE4 | UE 3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes au min 1 examen écrit ou oral individuel
3 e Forganisation BGEAR407 R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 75 75 7 a min1 Eninitial : évaluation par équipe pédagogique cc PouD
En alternance : évaluation par I'entreprise
SAE 4.01: Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et .
Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au 10 min 1 cc PouD
2 ! liwrable (collectf ou indiv)
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
8 min 1 cc PouD
managers livrable (collectf ou indiv)
SAE Stage 2 min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PoubD
liwrable (collectf ou indiv)
SAE Portfolio 10 min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PoubD
liwrable (collectf ou indiv)
21 21
Ressources UE 4.4 100
BGRH408 R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 105 105 06 25 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRHUE4 B -
i UE 4: Conduire les activités administratives des RH BGRH409 R8.GPRH.09 Emironnement juridique : Droit du ravail approfond -relaions 105 105 o1 25 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les - min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un ce PouD
managers liwable (collectf ou indiv)
SAE Stage 20 min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PoubD

liwrable (collectf ou indiv)
SAE Portfolio 10 min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PoubD

liwable (collectf ou indiv)

49,5 49,5
Ressources UE 4.5 100
BGRH410 R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 12 06 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRH411 R4.GPRH.11 Ressources humaines : e-GRH 12 12 06 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRHUE4 é é

o UE 5 Mettre en ceuvre les politiques RH BGRH412 :“’Q‘?/PCRTH 12 Ressources humaines : Responsabilté sociale, santé au travail 105 105 06 16 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGRH413 'TDB sociaux 15 15 06 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les = min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc poud

managers liwrable (collectf ou indiv)
—— 20 min1 Evaluation écrite etlou oral ou rendu d'un ce boud

liwrable (collectf ou indiv)
SAE Portfolio 10 min1 Evaluation écrite etlou oral ou rendu d'un e boud

livable (collectif ou indiv)




Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Completer Ie tableau pour Ie semestre - une igne par epreuve d ECUE (ou par épreuve d'UE pour Ies UE sans ECUE). CT. onglet"Consignes”

Ces modalités Sappliquent aux étudiants bénéficiant d'un ré écial d'é ‘Alexception de celles défi les UE et ECUE spécifié é la t

Lorsquiil est indiqué "P ou D" pour la forme du contréle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que épreuve est prévue en présentel ('P") et quien pas sont site,
Pour les éléments pédagogiques dont Iépreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de lamodalité qui sera appliquée entre "P* ou "D

au contrat pédagogique de ces étudiants.
ol réalisé a distance ('D")

Numéro de semestre (numéroté de S1a 1 5
é 3

Diplome BUT
Domaine (le cas échéant) Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcourstype:  Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

Compensation entre semestre pour valider NON

GPRH S5 Session unique
ry T < 5 3 W 3 I T m
ourée
Note minimum coet
o o | oL | pice
moyerme dans la el
Numéro des ECUE) Livelle repreuve S Forme d contitle
" Nombre U £ de rECUE dans elou de répreuve -
e | cose Livell de 2 part Apog ! psieurs recus [ derecue minges [ TPedecontOle | iarea ()
oo | 400360 de Ve coars | aule e € dars UE. uansrue | Clels contenonre ey | -Enpesensel
méoge | erle ers r) i pas GECUE) it |- ERR G et
oupks) e UE - (idiver e g =
- ) | e =
3 W | e S
o o o o
Ressources UE 5.1 100
BGEARSOL R 5.01 Environnement économique o5 15 min1 aumin 1 examen écritou oral individuel cc Poud
BGEARS02 R 5.02 Environnement uridique o 15 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
1 |BORUUES| UEL: Analyserles processus de organisation dans son 6 BGEARS03 R 5.03 Management d'actvités o 7 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
vironnemen
BGEARS08 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEASS0L SAE 5,01 Transformation numérique de I'organisation 0 min1 Evaluation écrite etou oral ou rendu d'un cc PouD
livrable (collectf ou indiv)
Evaluation écite etou oral ou rendu dun
BGRHS02 SAE 5.GPRH.02 Optimiser les RH dans 0 min1 o e cc Poud
BGEAPFS SAE Portfolio
o o 0 o
Ressources UE 5.2 100
min 1 examen éciit ou oral individuel
BGEARS04 R 5.04 Traitement numeérique de données 2et27 37 min1 Eniniia : évaluation par équipe pédagogiaue cc PouD
En alternance : évaluation par fentreprise
2 |BeRHUES UE2: Aider ala prise de décision 6
BGEARS08 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
. . Evaluaton cite etou oral ou rendu dun
BGEASSOL SAE5.01: Transformat del i
ransformation numérique de I'organisation 0 min 1 livrable (collectif ou indiv) ce Poub
Evaluaton cite etou oral ou rendu dun
BGRHS02
SAE5.GPRH.02 Optimiser les Ri dans 30 min1 et cc Poud
Evaluation cite etou oral ou rendu dun
BGEAPFS
SAE Portfollo min1 livrable (collectif ou indiv) ce Poub
o 0 o
Ressources UE 5.3 100
BGEARS05 R5.05 Psychologie sociale 16 7 min1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc PouD
BGEARS06 R 5.06 Expressionicommunication et culure générale n 1 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEARS07 R5.07 Anglais appliqué auxaffares n 1
5 |BORHUES| UES: Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes | ¢
3 del'organisation
BGEARSS2 R5 AL 52 Prépa Poursuite Etudes 8
BGEARS08 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
. . Evaluaton crite etou oral ou rendu dun
BGEASSOL SAE5.01: Transformat del i
ransformation numérique de 'organisation 30 min1 ot cc PouD
Evaluaton crite etou oral ou rendu dun
BGRHS02
SAE5.GPRH.02 Optimiser les Ri dans 30 min1 ot cc PouD
Evaluaton cite etou oral ou rendu dun
BGEAPFS
SAE Portfolio min livable (collectf ou indiv) ce Poub
o 0 o




Ressources UE 5.4 100
BGRHS09 R5.GPRH.09 R h Gesi o 8 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PauD
BGRHS10 RS GPRH.10R h Gestion de la paie app o 10
BGRHS1L RS GPRH.11 Ressources humaines : Poliques de rémunération 0 8
BORHUES UE 4: Gerer I'administration du personnel
BGRHS12 RS GPRH.12 Environnement juridique : Droit du ravail approfondi - elations collectives. o 6
BGRHS13 R5.GPRH.13R h ag: % 8 min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
BGRHS02
SAE5.GPRH.02 Optimiser les RH dans W0 min1 e ottt ot cc PauD
BGRHS03 SAE 5.GPRH 03 Optimiser une politia des 20
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
BGEAPFS
SAE Portfolio min livrable (collectf ou ndiv) ce Poub
Ressources UES5 100
BORHS14 RS.GPRH.14 R h Gestion d des talents 06 2
BGRHUES UES: Gerer le dével ta
5 oy | (€ ressources BGRHS15 RG.GPRH.15 Re h Gestion du recrutement approfond 06 20 min1 ‘au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PoudD
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
BGRHS02
SAE5.GPRH.02 Optimiser les RH dans 20 min1 e oot i cc PouD
BGRHS03 SAE 5.GPRH 03 Optimiser une politia des W
BGEAPFS SAE portfolio it Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un c Poud

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contréle des aptitudes et de |'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : Une ligne par épreuve AECUE (ou par &preuve dUE pour les UE sans ECUE). CT. onglet "Consignes”
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d‘étude (RSE), & lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.

Lorsquiil est indiqué P ou D pour la forme du controle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Fépreuve est prévue en présentiel (*P") et quen cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance

Pour les éléments pédagogiques dont épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P* ou "D"

Numéro de semestre (numéroté de S1 aS10, 6
3

Année :
Dipléme : BUT
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations

Parcours type : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
Compensation entre semestre pour valider I NON

(

GPRH S6 Session unique
x 5 < [ 3 n 1 3 K T M
ourée
Note minimum Coet. de ;
@IVEou Numéro | péprewve e
yenn . dans
Numéro Nombre | des ECUE) reprene | moyenne Nature de G
del'UE Code Libell¢ de partir IS de 'ECUE. I'épreuve minutes Type de contréle S ©
Apogée delve credits delaquelle ECUE dans IUE. Goeficient de IECUE | (ou dans fUE [ (%0 deUE - Examen écrit deligoretny - En présentiel (7)
(uméroee | APS9% pty sapplique R e e S reon | sipes oecue) - Examen oral ou pratiaue reproue |- Comotecontnu (co) | “ETPESenel )
de1as (en rancais o dans la angue denseignement s ce et pas e rancais) | =G> | 1a compensation Shonjens b ED ~Rendu dun frable. 2 ~Conirdle terminal CT)| 0 Présentel ou
oupls) (o ol dans a ngue erselgnment i 2 st s o ) iunesae | (e -Restuton orle Renduaun Siaee & ou)
(sinon “sans oy | avotepart fhreciery
objet) Ry en %) Ly
“sans objer)
Ressources UE 6.1 100
BGEARSOL R 6.01 Environnement économique 05 15 min1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc Poud
BGEAR602 R 6.02 Management dactivités 06 14 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRHUEG | UE1: Analyser les processus de l'organisation dans son
¢ BGEARG61 :
1 1 environnement © REALEEEEE 8
au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR606 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 7 3 min 1 En inital - évaluation par équipe pédagogique cc PouD
En alternance : évaluation par lentreprise
BGRHG0L SAE 6.GPRH.0L Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de s min1 Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun lrable (collectit cc Poud
Fentreprise ou indiv)
Evaluation crite etfou oral ou rendu dun lirable (collectit
BGESTAG
SAE Stage 35 min 1 o cc PouD
Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun lvrable (collectit
BGEAPFS
SAE Portfolio 10 min1 g cc PouD
Ressources UE 6.2 100
BGEARS03 R 6.03 Traitement numérique de données 256127 a7 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGRHUES au min 1 examen écit ou oral individuel
2 ) UE 2 : Aider ala prise de décision 6 BGEARG06 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 7 3 min1 En inital - évaluation par équipe pédagogique cc PouD
En alternance : évaluation par lentreprise
BGRHE0L SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de s min1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun lirable (collectit cc poud
Fentreprise ou indiv)
Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun lvrable (collectit
BGESTAG
SAE Stage 35 min1 g cc PouD
Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun lirable (collectit
BGEAPF6
SAE Portfolio 10 min 1 e cc PouD
Ressources UE 6.3 100
BGEARG04 R 6.04 Expression-Communication et Culture générale 7 18 min1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc Poud
BGEARG0S R 6.05 Anglais appliqué aux affaires 1 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
N BGRHUES|  UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou R
3 externes de I'organisation au min 1 examen écit ou oral individuel
BGEARG06 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 7 5 min1 En inital : évaluation par équipe pédagogique cc PouD
En alternance : évaluation par lentreprise
BGRHE0L SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de s min1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu dun lirable (collectit cc poud
Fentreprise ou indiv)
Evaluation écrite etiou oral ou rendu dun lvrable (collectit
BGESTAG
SAE Stage 35 min1 g cc PouD
Evaluation crite etiou oral ou rendu dun lirable (collectit
BGEAPF6
SAE Portfolio 10 min 1 o cc PouD




Ressources UE 6.4

100
BGRH607 R6.GPRH.07 Controle de gestion : Gestion de la masse salarile 6 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGR?U“ UE 4 : Gérer I'administration du personnel
BGRHBOL SAE 6.GPRH.0L Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmetre de s i Evaluation écrite etlou oral o rendu d'un Ivrable (collectt e oud
Pentreprise ou indiv)
BGESTAG ShE Stage - mint Ealuaton ot o ol u‘:ﬁ;‘uu dun liviable (collectif e poud
BGEAPFS SAE Portolio o i ekt o ol i st ok e boud
Ressources UE 6.5 100
GRHE0S R CPRH.08 Ressources Pumaines | Opiiston s dposiis e responsabie socie et e o6 2 min1 a0 min 1 examen éerit ou oral indiiduel e poud
BGRHUES UES: Gérer le dével td
A e o8 ressources BGRH609 R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 20
BGRHGOL SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmetre de 1 mint Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un livrable (collectit e poud
Fentreprise oulindiv)
BGESTAG She stage - i kot o ol s bl ok e oud
BGEAPFS SAE Portolio 10 mint Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un livrable (collectit e poud

ou indiv)
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