
           d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"
               définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.

                      évue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 
              ertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 à S10, sinon "aucun") : 1
Année : 1

Diplôme : BUT 
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion

Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) : NON

A B C D E F G Volume horaire H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE,

sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :

- A distance (D)
- En présentiel (P)

- En présentiel ou à 
distance en cas de 

crise sanitaire (P ou D)

Sans objet 49,5 66 0 115,5 100

sans objet Ressources UE 1.1 49,5 51 0 100,5

sans objet BGEAR111 R 1.01 Environnement économique 10,5 12 22,5 5 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAR102 R 1.02  Environnement juridique 19,5 16,5 36 1 21 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAR115 R 1.03 Ressources humaines 13,5 13,5 6 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAR116 R 1.04 Management d'activités 9 9 18 6 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAR117 R 1.05 Environnement sociologique 10,5 10,5 19 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAPP1 R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGESAE11 SAE 1.01 : Situer une organisation dans son environnement 15 15 1 et 6 40 min 1
Evaluation écrite et/ou oral ou 
rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv)
CC P ou D

Sans objet 36 94,5 30 160,5 100

sans objet Ressources UE 1.2 36 79,5 30 145,5

sans objet
BGEAR106

R 1.06  Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR121

R 1.07 Comptabilité 24 31,5 10,5 66 6 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR122

R 1.08 Outils mathématiques de gestion 6 21 9 36 25 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR123

R 1.09 Outils numériques de gestion et de communication 9 10,5 19,5 27 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR110

R 1.10  Finance 12 12 25 7 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAPP1

R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGESAE12 SAE 1.02 : Mise en œuvre d'une organisation comptable et fiscale 15 15 6 40 min 1
Evaluation écrite et/ou oral ou 
rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv)
CC P ou D

Sans objet 10,5 60 22,5 93 100

sans objet Ressources UE 1.3 10,5 45 22,5 78

sans objet
BGEAR138

R 1.11 Expression/communication et culture générale dans Culture com et info 12 6 18 71 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR139

R 1.12  Anglais appliqué aux affaires dans Culture com et info 10,5 6 16,5 11 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel

sans objet BGEAR130 R 1.13 Gestion de projet 9 9 6 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAR137 R 1.14 Psychologie sociale 10,5 10,5 16 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

sans objet BGEAPP1 R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 4,5 3 7,5 71 4 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D

2 BGEAUE12 UE 2 :  Aider à la prise de décision 10

3 BGEAUE13 UE 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes 10

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Session unique

1 BGEAUE11 UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 10



A B C D E F G Volume horaire H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE,

sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :

- A distance (D)
- En présentiel (P)

- En présentiel ou à 
distance en cas de 

crise sanitaire (P ou D)

Session unique

           

sans objet
BGEAR141

Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info 9 7,5 16,5 12 ou 14 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral 
individuel CC P ou D



           d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"
               définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.

                      évue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 
              ertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 à S10, sinon "aucun") : 2
Année : 1

Diplôme : BUT 
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion

Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) : NON

A B C D E F G Volume horaire H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :
- A distance (D)

- En présentiel (P)
- En présentiel ou à 

distance en cas de crise 
sanitaire (P ou D)

28,5 167,5 0 196 100

sans objet Ressources UE 2.1 28,5 52,5 0 81

sans objet
BGEAR211

R2.01 Environnement économique 12 12 24 5 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet BGEAR202 R2.02 Environnement juridique 7,5 16,5 24 1 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR214

R2.03 Ressources humaines 18 18 6 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR215

R2.04 Management d'activités 9 6 15 6 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR210
R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet SAE UE 2.1 0 115 0 115

sans objet
BGEAS213

SAÉ 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 25 25 1 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAS214

SAÉ 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de 
l'organisation

90 90 6 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAPOR1

Portfolio 0 71 5 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEASTA1

Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

15 90 25,5 130,5 100

sans objet Ressources UE 2.2 15 90 25,5 130,5

sans objet
BGEAR220

R2.05 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR221

R2.06 Comptabilité 33 33 6 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR222

R2.07 : Outils mathématiques de gestion 6 16,5 9 31,5 25 9 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR223

R2.08 : Outils numériques de gestion et de communication 16,5 16,5 27 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR224

R2.09 Contrôle de gestion 3 21 24 6 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR225

R2.10 Finance 13,5 13,5 6 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet SAE UE 2.2 0 0 0 0

sans objet
BGEAS213

SAÉ 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 0 1 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAS214

SAÉ 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de 
l'organisation

0 6 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAPOR2

Portfolio 0 71 5 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEASTA2

Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

9 40,5 13,5 63 100

sans objet Ressources UE 2.3 9 40,5 13,5 63

sans objet
BGEAR230

R 2.11 : Expression/communication et culture générale dans Culture com et info 10,5 6 16,5 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

2 BGEAUE12 UE 2 :  Aider à la prise de décision 10

         

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Session unique

1 BGEAUE11 UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 10



A B C D E F G Volume horaire H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :
- A distance (D)

- En présentiel (P)
- En présentiel ou à 

distance en cas de crise 
sanitaire (P ou D)

Session unique

           

sans objet
BGEAR238

R 2.12 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture com et info 10,5 7,5 18 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR239

R 2.13 Psychologie sociale 9 0 0 9 16 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 9 9 71 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet
BGEAR241

Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info 10,5 10,5 12 ou 14 9 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

sans objet SAE UE 2.3 0 0 0 0

sans objet
BGEAS213

SAÉ 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 0 1 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAS214

SAÉ 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de 
l'organisation

0 6 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEAPOR2

Portfolio 0 71 5 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

sans objet
BGEASTA3

Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

3 BGEAUE13 UE 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes 10



Numéro de semestre (numéroté de S1 à S10, sinon "aucun") : 
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) :

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) :

A B C D E F G H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :
- A distance (D)

- En présentiel (P)
- En présentiel ou à 

distance en cas de crise 
sanitaire (P ou D)

22,5 128 0 150,5

Ressources UE 3.1 100

BGEAR301 R 3.01 Environnement économique 7,5 7,5 15 05 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR302 R 3.02 Environnement juridique 15 6 21 01 21 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR303 R 3.03 Management d'Activités 10,5 10,5 06 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 0 71 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAS301 SAE 3.01 : Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 52 52 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH302 SAÉ 3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 52 52 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGEAPP3 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

7,5 67,5 9

Ressources UE 3.2 88

BGEAR304 R 3.04 Fiscalité 9 9 06 5 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR305 R 3.05 Traitement numérique de données 25,5 9 34,5 25 et 27 20 min 1

au min 1 examen écrit ou oral individuel
En initial : évaluation par équipe 

pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGEAR306 R 3.06 Contrôle de Gestion 22,5 22,5 06 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR307 R 3.07 Finance 7,5 10,5 18 06 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 0 71 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

SAE 3.01 : Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 13 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en oeuvre des outils RH 12 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

43,5 0 43,5

Ressources UE 3.3 100

BGEAR308 R 3.08 Expression-Communication et Culture générale 18 18 71 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR309 R 3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 18 11 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR310 R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 7,5 7,5 71 4 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

2 BGRHUE3
2 UE 2 : Aider à la prise de décision 6

3 BGRHUE3
3

UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes 
de l’organisation 6

GPRH S3 Session unique

Volume horaire

1 BGRHUE3
1

UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 6

NON

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024
Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), à l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrôle de l'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que l'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 

Pour les éléments pédagogiques dont l'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".
3
2
BUT 
Droit Economie Gestion
Gestion des entreprises et des administrations
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines



SAE 3.01 : Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en oeuvre des outils RH 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio 0 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

36 0 36

Ressources UE 3.4

BGRH311 R3.GPRH.11 Ressources humaines : Gestion administrative individuelle des
contrats 10,5 10,5 06 14 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH312 R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie 13,5 13,5 06 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique 12 12 02 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 40 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en oeuvre des outils RH 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

51 0 51

Ressources UE 3.5

BGRH314 R3.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours
professionnels 15 15 06 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH315 R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 15 06 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH316 R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle 21 21 06 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

SAÉ 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en oeuvre des outils RH 50 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

4 BGRHUE3
4 UE 4 : Conduire les activités administratives des RH 6

5 BGRHUE3
5 UE 5 : Mettre en œuvre les politiques RH 6

            
 



Numéro de semestre (numéroté de S1 à S10, sinon "aucun") : 
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) :

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) :

A B C D E F G H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE,

sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de 
l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu 
(CC)

- Contrôle terminal 
(CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :

- A distance (D)
- En présentiel (P)

- En présentiel ou à 
distance en cas de 

crise sanitaire (P ou D)

37,5 132 0

Ressources UE 4.1 100

BGEAR401 R 4.01 Environnement économique international 15 15 05 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR402 R 4.02 Environnement juridique 12 12 01 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR403 R 4.03 Management d'Activités 10,5 10,5 06 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 71 3 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGEAS401
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
dans une démarche de gouvernance durable à la création ou au
développement d'une organisation

111 111 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH402 SAÉ 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les
managers 21 21 8 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 

livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 22 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGEPORT SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

1,5 22,5 24

Ressources UE 4.2 100

BGEAR404 R 4.04 Traitement numérique de données 1,5 22,5 24 25 et 27 45 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 71 5 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
dans une démarche de gouvernance durable à la création ou au
développement d'une organisation

10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les
managers 8 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 

livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Stage 22 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

43,5 0 43,5

Ressources UE 4.3 100

BGEAR405 R 4.05 Expression-Communication et Culture générale 18 18 71 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

2 BGRHUE4
2 UE 2 : Aider à la prise de décision 6

            
 

GPRH S4 Session unique

Volume horaire

1 BGRHUE4
1

UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 6

NON

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024
Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), à l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrôle de l'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que l'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 

Pour les éléments pédagogiques dont l'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".
4
2
BUT 
Droit Economie Gestion
Gestion des entreprises et des administrations
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines



BGEAR406 R 4.06 Anglais appliqué aux affaires 18 18 11 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR407 R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 7,5 7,5 71 4 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
dans une démarche de gouvernance durable à la création ou au
développement d'une organisation

10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAÉ 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les
managers 8 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 

livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Stage 22 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

21 0 21

Ressources UE 4.4 100

BGRH408 R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 10,5 10,5 06 25 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH409 R4.GPRH.09 Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations
individuelles 10,5 10,5 01 25 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

SAÉ 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les
managers 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 

livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Stage 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

49,5 0 49,5

Ressources UE 4.5 100

BGRH410 R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 12 06 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH411 R4.GPRH.11 Ressources humaines : e-GRH 12 12 06 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH412 R4.GPRH.12 Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au travail
et QVCT 10,5 10,5 06 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH413 TDB sociaux 15 15 06 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

SAÉ 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les
managers 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 

livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Stage 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

4 BGRHUE4
4 UE 4 : Conduire les activités administratives des RH 6

5 BGRHUE4
5 UE 5 : Mettre en œuvre les politiques RH 6

3 BGRHUE4
3

UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes 
de l’organisation 6



Numéro de semestre (numéroté de S1 à S1     
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) 

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider   

A B C D E F G H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 
de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :

- A distance (D)
- En présentiel (P)

- En présentiel ou à 
distance en cas de crise 

sanitaire (P ou D)

0 0 0 0

Ressources UE 5.1 100

BGEAR501 R 5.01 Environnement économique 05 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR502 R 5.02 Environnement juridique 01 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR503 R 5.03 Management d'activités 06 7 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR508 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 71 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAS501 SAE 5.01 : Transformation numérique de l’organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH502 SAÉ 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGEAPF5 SAE Portfolio

0 0 0 0

Ressources UE 5.2 100

BGEAR504 R 5.04 Traitement numérique de données 25 et 27 37 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGEAR508 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 71 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAS501 SAE 5.01 : Transformation numérique de l’organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH502 SAÉ 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGEAPF5 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

0 0 0

Ressources UE 5.3 100

BGEAR505 R 5.05  Psychologie sociale 16 7 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR506 R 5.06 Expression/communication et culture générale 71 11 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR507 R 5.07 Anglais appliqué aux affaires 11 11

BGEAR552 R 5 AL 52 : Prépa Poursuite Etudes 8

BGEAR508 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 71 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAS501 SAE 5.01 : Transformation numérique de l’organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH502 SAÉ 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 30 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGEAPF5 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

0 0 0

      

2 BGRHUE5
2 UE 2 : Aider à la prise de décision 6

3 BGRHUE5
3

UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes 
de l’organisation 6

GPRH S5 Session unique

Volume horaire

1 BGRHUE5
1

UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 6

NON

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024
Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), à l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrôle de l'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que l'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 

Pour les éléments pédagogiques dont l'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".
5
3
BUT 
Droit Economie Gestion
Gestion des entreprises et des administrations
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines



Ressources UE 5.4 100

BGRH509 R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 06 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH510 R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 06 10

BGRH511 R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 06 8

BGRH512 R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations collectives 01 6

BGRH513 R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 06 8 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH502 SAÉ 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 40 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH503 SAÉ 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 20

BGEAPF5 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

Ressources UE 5.5 100

BGRH514 R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 06 20

BGRH515 R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 06 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH502 SAÉ 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

BGRH503 SAÉ 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 40

BGEAPF5 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un 
livrable (collectif ou indiv) CC P ou D

4 BGRHUE5
4 UE 4 : Gérer l'administration du personnel 6

5 BGRHUE5
5

UE 5 : Gérer le développement des ressources
humaines 6



Numéro de semestre (numéroté de S1 à S10,    
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) :

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'a   

A B C D E F G H I J K L M

Numéro
de l'UE

(numérotée
de 1 à 5
ou plus)

Code
Apogée
de l'UE

Libellé
de l'UE

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

Nombre
de

crédits
ECTS 

de l'UE

Note minimum
(à l'UE ou
moyenne

des ECUE)
à partir 

de laquelle
s'applique

la compensation
entre UE

(sinon "sans
objet")

Code
Apogée

de l'ECUE
(si plusieurs

ECUE dans l'UE,
sinon "sans objet")

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE,

sinon "sans objet")

(en français ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le français) 

CM TD TP Total Section CNU Coefficient de l'ECUE

Numéro
de

l'épreuve
dans

l'ECUE
(ou dans l'UE

si pas d'ECUE)

(si une seule
épreuve,

indiquer 1)

Coef. de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE
(ou de l'UE

si pas d'ECUE)

(indiquer
cette

quote-part
en %)

Nature de
l'épreuve :

- Examen écrit
- Examen oral ou pratique

- Rendu d'un livrable
- Restitution orale

Durée
précise

de l'épreuve
en heure

 et/ou
minutes

(si l'épreuve
est 

"Rendu d'un 
livrable",
indiquer 

"sans objet")

Type de contrôle
de l'épreuve :

- Contrôle continu (CC)
- Contrôle terminal (CT)

Forme du contrôle
de l'épreuve :

- A distance (D)
- En présentiel (P)

- En présentiel ou à 
distance en cas de 

crise sanitaire (P ou D)

Ressources UE 6.1 100

BGEAR601 R 6.01 Environnement économique 05 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR602 R 6.02 Management d'activités 06 14 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR661 R 6 AL 61 : RSE 8

BGEAR606 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 71 3 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGRH601 SAÉ 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de 
l'entreprise 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 35 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

BGEAPF6 SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

Ressources UE 6.2 100

BGEAR603 R 6.03 Traitement numérique de données 25 et 27 37 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR606 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 71 3 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGRH601 SAÉ 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de 
l'entreprise 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 35 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

BGEAPF6 SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

Ressources UE 6.3 100

BGEAR604 R 6.04 Expression-Communication et Culture générale 71 18 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR605 R 6.05 Anglais appliqué aux affaires 11 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGEAR606 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 71 5 min 1
au min 1 examen écrit ou oral individuel

En initial : évaluation par équipe pédagogique
En alternance : évaluation par l'entreprise

CC P ou D

BGRH601 SAÉ 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de 
l'entreprise 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 35 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

BGEAPF6 SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

2 BGRHUE6
2 UE 2 : Aider à la prise de décision 6

3 BGRHUE6
3

UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou 
externes de l’organisation 6

GPRH S6 Session unique

Volume horaire

1 BGRHUE6
1

UE 1 :  Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement 6

NON

Modalités de contrôle des aptitudes et de l'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024
Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve d'ECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consignes"

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), à l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrôle de l'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que l'épreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contrôle sera réalisé à distance ("D"). 

Pour les éléments pédagogiques dont l'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".
6
3
BUT 
Droit Economie Gestion
Gestion des entreprises et des administrations
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines



Ressources UE 6.4 100

BGRH607 R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale 06 40 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH601 SAÉ 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de 
l'entreprise 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 35 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

BGEAPF6 SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

Ressources UE 6.5 100

BGRH608 R6.GPRH.08 Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de 
QVCT 06 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel CC P ou D

BGRH609 R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 20

BGRH601 SAÉ 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de 
l'entreprise 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 

ou indiv) CC P ou D

BGESTAG SAE Stage 35 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

BGEAPF6 SAE Portfolio 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un livrable (collectif 
ou indiv) CC P ou D

4 BGRHUE6
4 UE 4 : Gérer l'administration du personnel 6

5 BGRHUE6
5

UE 5 : Gérer le développement des ressources
humaines 6
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