Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consianes™

définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédacoaiaue de ces étudiants.

ivue en présentiel ("P") et au'en cas de contexte sanitaire ne bermettant pas sont oraanisation sur site. le controle sera réalisé a distance ("D’
ertis au moins 15 iours avant le début des énreuves de la modalité aui sera anpliauée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun”

1
Année: 1
Diplome : BUT

Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion

Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider 'année (oui/non) : NON

Session unique
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sans objet Ressources UE 1.1 295 51 0 1005
sansobjet  |BGEARL1L R 1.01 Environnement économique 105 12 25 5 13 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAR102 R 1.02 Environnement juridique 195 165 36 1 21 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
UE1: Analyser les processus de l'organisation dans son
1 BGEAUE11 y: p 9 10 sansobjet  |BGEARLLS R 1.03 Ressources humaines 135 135 6 8 min1 au min 1 examen écrit ou oral cc PouD
environnement individuel
sansobjet  |BGEAR116 R 1.04 Management d'activités 9 9 18 6 10 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
sansobjet  |BGEAR117 R 1.05 Environnement sociologique 105 105 19 6 min 1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc PouD
Evaluation crite etou oral ou
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3 BGEAUE13 | UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sans objet R 1.12 Anglais appliqué aux affaires dans Culture com etinfo 105 6 165 n 16 min 1 aumin 1 examen ecrit ou orall
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sansobjet  |BGEAR130 R 1.13 Gestion de projet 9 9 6 8 min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
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cansober |cEARLST R 1.1 Pyeholgiosoiale w05 w05 . . min au min 1 xamen it o ora cc Poud
sansobjet  |BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 45 3 75 71 4 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
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Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cl. onglet "Consianes”

1éfinies pour les UE et ECUE soécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédaaoaiaue de ces étudiants.

svue en orésentiel ("P) et au'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont oraanisation sur sit
rtis au moins 15 iours avant le début des éoreuves de la modalité ui sera anoliauge entre

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun’) :

e. le controle sera réalisé & distance ("D")
ou"D!

Domaine (le cas échéant) :
Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non)

2

1

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations

NON
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sans objet Ressources UE 2.1 285 525 o 81
sans objet R2.01 Environnement économique 12 12 24 5 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR211
sansobjet | BGEAR202 R2.02 Environnement juridique. 75 165 24 1 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R2.03 Ressources humaines. 18 18 6 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
! \ der “ sans objet R2.04 Management d'activités 9 6 15 6 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
. sGEAUELL |VE 1: Analyser les processus de lorganisation dans son 0
environnement
R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR210
sans objet SAEUE2.1 [ 115 0 115
sans objet SAE 2,01 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins, 25 25 1 15 min 1 Evaluation éciite et/ou oral ou rendu dun cc PouD
BGEAS213 livrable (collectif ou indiv)
sans objet fAE 2 DZ‘\dEnUﬁev limpact des décisions de gestion sur la performance de % % 6 0 min 1 Eva\uanlnn e;nm erﬁnuﬁral oudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘'organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objet Portlio 0 n s min 1 Evaaton éerte e oral o renc dun cc Poud
BGEAPORL ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc Poud
BGEASTAL livrable (collectif ou indiv)
15 90 255 130,5 100
sans objet Ressources UE 2.2 15 90 255 1305
sans objet R2.05 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR220
sans objet R2.06 Comptabilité 33 33 6 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR221
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BGEAR22?
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sans objet R 2.13 Psychologie sociale 0 0 9 16 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
3 BGEAUE13 |UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sansobjet  |BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 9 9 k! 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info 105 105 120u14 9 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
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sans objet SAE UE2.3 0 0 0
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Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre - une ligne par epreuve dECUE (ou par épreuve GUE pour les UE sans ECUE). CI. onglet “Consignes
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrdle de I'épreuve (colonnes Met T), ce\a signifie que épreuve est prévue en présentiel (‘P*) et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance (D).
Pour les éléments pédagogiques dont Iépreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de lamodalité qui sera appliquée entre "P" ou *

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun’) : 3
Année : 2
Diplome : BUT
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type : Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités
Compensation entre semestre pour valider année (oui/non) : NON
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. e, i ratie’,
(shon“sans e | awotepan st
objer) GED sans abjer)
25 19 o 1015
Ressources UE 3.1 100
BGEAR30L R 3,01 Environnement économique 75 75 15 o5 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR02 R 3.02 Environnement juridique 15 6 2 o 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
1 [POGEUES| UEL: Analyserles processus de lorganisation dans son 5 BGEAR03 R 3.03 Management diActivités 105 105 06 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
environnement
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel o n 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAS301 SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 52 52 2 min 1 Evaluation écrte etfou oral au rendu dun cc PouD
Iirable (collectif ou indiv)
5GGE0? SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de lidée ala création d'activité a laide - - 2 it Evaluation écrite etjou oral ou rendu dun cc poud
d'un Business Model Iirable (collectif o indiv)
BGEAPP3 SAE Portfolio
75 675 9 8
Ressources UE 3.2 100
BGEAR304 R 3.04 Fiscalite B B 06 5 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR305 R 3,05 Traitement numérique de données 255 9 345 25et27 20 min 1 En inial pi"a‘“a;;’l“sa' éauipe cc PouD
En altemance : évaluation par fentreprise
BGGEUES
2 2 UE2: Aider ala prise de décision © BGEAR306 R 3.06 Contrdle de Gestion 25 225 06 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR307 R3.07 Finance 75 105 18 06 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 0 n 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
SAE 3.01.: Contribuer au développement ou &la création d'une organisation 2 min 1 Evaluation éctite et/ou oral ou rendu dun cc Poud
livrable (collectif ou indiv)
SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de lidée ala création d'activité a laide Evaluation écrite et/ou oral ou rendu diun
; 2 min 1 cc Poud
d'un Business Model Iivrable (collectif ou indiv)
Evaluation écrite et/ou oral ou rendu diun
SAE Portiolio min 1 Jivrabie (collectif ou indiv) ce Poud
435 o a5
Ressources UE 3.3 100
BGEAR308 R 3.08 Expression-Communication et Culture générale 18 18 7 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEAR309 R 3.00 Anglais appliqué aux affaires 18 18 1 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
5 |BGGEUES|UE3: Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes| ¢
3 e Forganisation
BGEAR310 R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 75 75 A 4 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
SAE 3.01: Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 25 min 1 Evaluation éctite et/ou oral ou rendu dun cc Poud
Iivrable (collectif ou indiv)
SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de lidée ala création d'activité a laide Evaluation écrite et/ou oral ou rendu dun
; 25 min 1 cc Poud
d'un Business Model Iirable (collectif ou indiv)
Evaluation écrite et/ou oral ou rendu diun
SAE Portiolio min 1 Jivrable (collectif ou indiv) ce Poud
20 o 20




Ressources UE 3.4 100
BGEGE311 R3.GEMA 11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 12 12 o1 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGGEUE3 By
h UE 4 : Concevoir la stratégie de création de valeur
BGEGE314 R3.GEMA. 14 Management d'activités : Business Model 18 18 06 EY min 1 au min 1 examen crit ou oral individuel cc PouD
SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée & la création d'activité a 'aide Evaluation crite et/ou oral ou rendu d'un
50 min 1 cc PouD
d'un Business Model livrable (collectif ou indiv)
SAE Portfolio
66 66
Ressources UE 3.5 100
BGEGE312 R3.GEMA.12 Outis et pilotage de organisation : Financement des activités 285 285 06 2 min 1 cc PouD
BGGSEUH UES: Assurer la gestion et “;‘::‘;e'“ppe'“ ent de la chaine de BGEGE313 R3.GEMA. 13 Management d'activités : Management opérationnel 285 285 06 2 min 1 cc PouD
BGEGELVZ LV2 Appliquée aux affaires 9 9 1 6 min 1 cc PouD
SAE 3.GEMA.02 : De la recherche de I'idée & la création dactivité a laide Evaluation crite et/ou oral ou rendu d'un
50 min 1 cc PouD

d'un Business Model

livrable (collectif ou indiv)

SAE Portiolio




Modalités de contréle des aptitudes et de |'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

‘Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve A ECUE (ou par epreuve d'UE pour les UE sans ECUE). CT. onglet "Consignes”
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d‘étude (RSE), & lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué P ou D" pour la forme du controle de 'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que I'épreuve est prévue en présentiel ("P") et quen cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le contréle sera réalisé a distance ('D").
Pour les éléments pédagogiques dont épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P* ou "D"

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun") : 4

Année: 2
Diplome : BUT
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations

Parcours type :
Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités
NON

GEMA sS4 Session unique
y ) < T 3 ] T 3 3 T m
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yenn . . dansla
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" (ombre de ECUE dan: Y : etiou de épreuve
deIUE Libetls partir d 2 s de [ECUE Iépreuve ¢ Type de controle
Code de IUE de de laquelle Croezr IeouE e | ouderve - Examen it (IRUED e Mépreuve : oMITENE)
Apogée credits o laq ECUE dans IUE Coefficient de 'ECUE | (ou dans [UE 3 ‘oo | -Enprésentel ()
(umeroige | ARogee dis sapplique o e sty e g | v aecue) - Examen oral ou pratique S tepraue |- Convoecontnu (coy| 57 PEseruel )
de1as (en francais o dans la angue denseignement s ce 'est pas e rangais) | = | 1a compensaion Caail E ~Rendu dun frable. rene | Contte terminal )| 1 Présen
ouplus) (en frangais ou dans Ia langue dienseignement s ce 'est pas e frangais) sivne seute | (nduer oR=Irimab “Rendu dun cise sanitae (P ou D)
. reuve, cette lirabler,
1svr\ﬂﬂl’nm?jans indiquer 1) ““m“" indiquer
8 “sans objet’)
75 147 0 1845
Ressources UE 4.1 100
BGEAR401 R 4.01 Environnement économique international 15 15 05 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR402 R 4.02 Environnement juridique 12 12 o1 15 min 1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
N BGGEUE4 UE1: Analyser les processus de 'organisation dans son s BGEAR403 R 4.03 Management d'Activités 105 105 06 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
1 environnement au min 1 examen écrit ou oral individuel
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 7 3 min 1 En inital : évaluation par équipe cc PouD
SAE 401 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et Cvalvation éete etiou oral ou rendu dan
BGEASAOL é oral ou r
dans une démarche do gouvernance durable 3 a création ou au 11 111 10 min1 A cc Poud
J— SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour verifier a faisabilité - - B 1 Evaluation crite etlou oral ou rendu d'un o o
d'une nouvelle activité lirable (collectif ou indiv)
; Evaluation écrite etlu oral ou rendu diun
BGESTAG
SAEStags! 2 min 1 Jivrable (collectif ou indiv) cc Poud
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
BGEPORT oral ou
SAE Portfolio 10 min1 retle oot g cc Poud
15 225 2
Ressources UE 4.2 100
BGEARA04 R 4.04 Traitement numérique de données 15 225 2 25et27 s min 1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
au min 1 examen écrit ou oral individuel
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 7 5 min1 En inital : évaluation par équipe cc PouD
2 BGGEUE4 UE 2 : Aider a la prise de décision 6 — .
2 SAE 401 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et Evaluation éarite etiou oral oa rendy dun
dans une gémarche do gourernance durable aa créaion o au 10 min 1 el ooty e cc Poud
SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité s min1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un e boub
d'une nouvelle activité lirable (collecif ou indiv)
. Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
SAE Stage! 2 min 1 Jivrable (collectif ou indiv) cc Poud
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio 10 min1 rstle oot aumag cc Poud
435 0 a5
Ressources UE 4.3 100
BGEARA0S R 4.05 Expression-Communication et Culture générale 18 18 7 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
BGEAR406 R 4.06 Anglais appliqué aux affares 18 18 1u 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGGEUE4| UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes ) ;
3 3 e Forgantsation b X 6 BGEAR407 R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 75 75 7 4 min 1 En initial : évaluation par équipe cc PouD
SAE 401 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et Cvaluation éote etlou oralou rend dum
dans une gémarche de gourernance durable 3 a création ou au 10 min1 rstle oot aumag cc Poud
SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier la faisabilité s min1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun c o
d'une nouvelle activité livrable (collectif ou indiv)
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SESEE 22 min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
. Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
SAE Portfolio 10 min1 wable Calatth ou ey cc Poud




255 255
Ressources UE 4.4 100
BGEGE408 R4.GEMA.08 Outis et piotage de forganisation : Business plan 135 135 06 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc PouDd
BGGAEUEA UE 4: Concevoir la stratégie de création de valeur BGEAANG | Anglais appliqué a lentrepreneuriat 12 12 1 24 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour verifier [a fasabilite 2 i1 Evaluation écrite etlou oral o rendu diun c o
d'une nouvelle activité livrable (collecif ou indiv)
sae stage » 1 vt e o r o e dun e Pad
sae portlio 0 i Evabaon e oo o end dun o Pouo
30 30
Ressources UE 4.5 100
BGEGE409 s:'nséigga‘zzn'”a"age'“e" dactivités ; Marketing opérationnel et techniques 255 255 06 33 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BOGEURS| UES: Assurerla gestion et e développement de [a chalne de BGEGE410 R4.GEMA 10 dactiités é approfondi 135 135 06 17 min1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
SAE 4.GEMAO2 : Constuir un business plan pour verfer a falsable 2 min1 Evabson e e s encs e oub
SAE Stage 20 min 1 E"a‘“a"ﬁcrzsl';‘e( ;‘ﬁ‘;z‘g'z b 3;‘““ dun cc PouD
SAE Portolio 0 min1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un ce boub

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter e ableau pour 1e semestie - Uné igne par epreuve GECUE (ou par épreuve GUE pour 1es UE sans ECUE). C. onglet "Consigne:
es modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants,
Lorsquil est indiqué "P ou D" pour la forme du controle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuive est préwue en présentiel ('P") et quen cas de conlexte saniaire ne permeltant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance (
Pourles éléments pédagogiaues dont Iépreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou !

Numéro de semestre (numéroté de S1 & §10, 5
3

Diplome

Domaine (le cas échéant)

ntion
Parcours type

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations
Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités

Compensation entre semestre pour valider I NON

GEMA s5 Session unique
= 0 < o 3 W 0 £ r3 T m
Note minimum Coelde
Numéro e
e e (LD aelepreuve
Livete repreove e Forme du controle
Mamieo et Nombre [ desECUE) ae rECUE Gans | moyenne ke da eiou e reprene
o ivel partc ! derEcUE téprewve Type de conudle
Code e de P rECUE ] =, mines pnes - Adstance (o)
Apogee o crédis o ausle e Coeficient de rEcUE | (oudanstue [ (04 . o S - En présentel (°)
ooy ‘
(unsrotse | APo0e Sapplique phsieurs REcs e e oy | s pes EcLE) - valou pratiue iteprowe | Contlecontu(coy | “EnPresentel®)
w1as : Pt ECUE dars U, = “Rend dun vrable prewe | Coniole terminal (€T) csentelou
oupks) enire U2 sinon sans otfer) (en rancais ou dans a langue denseignementsi c restpasf ranais) Giune seue | (der - Restiuion orsle Rend dun
epreue, ratie
-~ s | e =
obier ens
“sans obje)
o 0 o 0
Ressources UE 5.1 100
BGEARSOL R'5.01 Envionnement économigue 05 15 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
BGEARS02 R'5.02 Envionnement juridique o1 15 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
UE 1+ Analyser les processus de organisation dans son : ‘.
1 v [l 6 BGEARS03 R 5.03 Management dactivtés 06 7 min1 ‘au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEARS0S R'5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
. i . i Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
BGEASS0L SAE 5.01: Transformation numérique de I'organisation £ min1 o e S cc Poud
e une & Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
SAE 5.GEMA 02 Assurer lencadrement optimal d'une équipe £ min 1 wable (collecif ou indy cc Poud
BGEAPFS SAE Portiolio
o 0 o 0
Ressources UE 5.2 100
‘aumin 1 examen éciit ou oral individuel
BGEARS04 R 5,04 Traitement numérique de données 25627 a7 min 1 Eninidal: évaluation par équipe ce PouD
En alternance : évaluation par Fentreprise
2 UE 2 Aider a la prise de décision 3
BGEARS08 R'5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
. i . i Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
BGEASS0L SAE 5.01: Transformation numérique de I'organisation £ min 1 A cc Poud
e une & Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
BGGES02 SAE 5.GEMA 02 Assurer Iencadrement optimal d'une équipe. £ min 1 wable (collecif ou indy cc Poud
Evaluation éciite etou oral ou rendu dtun
BGEAPFS SAE Portiolio min 1 Pirane ot vy cc Poud
0 o 0
Ressources UE 5.3 100
BGEARS0S R5.05 Psychologie sociale 16 7 min 1 au min 1 examen it ou oral individuel cc Poud
BGEARS0S R 5.06 Expression/communication et culture générale 71 1 min 1 au min 1 examen it ou oral individuel cc Poud
BGEARSOT R5.07 Anglais appliqué aux affaires n 1
N UE 3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes| ¢
fe lorganisation
BGEARSS2 R5 AL 52 Prépa Poursuite Etudes 8
BGEARS08 R 5.08 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
. i . i Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
BGEASS01 SAE 5.01: Transformation numérique de I'organisation £ min1 o e S cc Poud
y Evaluation éciite etou oral ou rendu dtun
BGGES02 e 2
SAE 5.GEMA 02 Assurer lencadrement optimal d'une équipe £ min 1 wable (collecaf ou indy cc Poud
Evaluation éciite etou oral ou rendu dtun
BGEAPFS SAE Portiolio min 1 Piranre ottt ou vy cc Poud
0 o 0
Ressources UE 5.4 100
BGEGES09 RS GEMY o1 10 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
4 UE 4: Concevoir Ia stratégie de création de valeur 6 BGEGES10 RS.GEMA.10 Outis et pilotage de lorganisation : Ouls de gestion du manager 0 £ min 1 au min 1 examen it ou oral individuel cc Poud
y Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun
BGGES02 e 2
SAE 5.GEMA 02 Assurer Iencadrement optimal d'une équipe EY min 1 wable (collecaf ou indy cc Poud
BGGES03 SAE 5.GEMA.03 Manager 'activité dans le respect du cadrage Y




BGEAPFS

Evaluation écrite etiou oral ou rendu d'un

SAE Portfolio min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
Ressources UE 55 100
BGEGES511 R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes 06 20
UE 5 Assure lageiion et e developpementdachaine de R RscEuAL2 aciie s " » i O — cc Pad
acoesn2 SAE 5.GEMA.02 Assurer Fencacementoptiml une éqipe » nin Evluaton éerte ou ol ou e dun e Poud
BGGES03 SAE 5.GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 30
BGEAPF5 SAE Portfolio min 1 Evaluation éciite et/ou oral ou rendu d'un cc PouD

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tablea pour le semestre - une ligne par epreuve dECUE (ou par épreuve GUE pour les UE sans ECUE). CI. onglet "Consignes

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.

Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrdle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuve est prévue en présentiel (*P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance (D).
Pour les éléments pédagogiques dont Iépreuve est indiquée *P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P* ou "D

Numéro de semestre (numéroté de S1 4 S10, 6
3

Année
Diplome BUT
Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type : Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités

Compensation entre semestre pour valider ' NON

GEMA S6 Session unique
ry F] < ) 3 W T 7 I3 T m
ourée.
et naso | oottt e
e delépreuve
moyenme . . dansla
mére coie Libelle teprewve [ dansta eneure Forme du contrdle
ons e | €00 oo et ore e o e
o 1UE Libellé apartic e ! de 'ECUE Fépreuve g Type de controle
Code detuE s de laqusle (o psi recue deruE - Bamenéort mines T reorein - Adsrce ©)
mioes || Apogte adars | telaute s costcien gerecue | osamanue [ CueIVE e, IR et
peeell AT ey | TS | e S ) desEcin D s | EMOEIILED | el
oume) U s e e et e e e e s | (roer “estonade e riete & out
(shon“sans e | awotes D
obier) en) )
Ressources UE 6.1 100
BGEARGOL R 6,01 Environnement économique o5 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEARG02 R 6.02 Management diactivités o 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
. |BGGEUES| UE1: Analyserles processus de forganisation dans son R BGEARGGL /AL Gl R o
1 nvironnement
1 examen écrit ou oral indviduel
BGEARG06 R 6,06 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 En iniial : évaluation par équipe pédagogiaue cc Poud
En alternance : évaluation par fentreprise
SGESTAG SAE Stage - i1 ehamion i o s qu o e ottt e poud
BGEAPFS SAE Portfolio 0 it ehamion i o qu o e ottt e poud
Ressources UE 6.2 100
BGEARG03 R 6.03 Traitement numérique de données 25et2r a7 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGGEUES au min 1 examen écrit ou oral individuel
2 : UE 2: Aider ala prise de décision 5 BGEARG06 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 En iniia : évaluation par équipe pédagogiaue cc Poud
En allernance : évaluation par fentreprise
BGEGE60L SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 15 min 1 valuaton écite eiou or ou fendu dun ivrabe (collect cc Poud
BGESTAG She stage . i aiton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
BGEAPFS SAE portolio 1 i aton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
UEG3 100
BGEAR604 R 6,04 Expression-Communication et Culture générale 7 18 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc Poud
BGEARG0S R 6,05 Anglais appliqué aux affaires 1 17 min 1 au min 1 examen écit ou oral individuel cc Poud
5 |BGGEUES|UE3: Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes| ¢
3 de l'organisation au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEARG06 R 6,06 Projet Personnel et Professionnel n 5 min 1 En inifal : évaluation par équipe pédagogiaue cc Poud
1 alterance : évaluation par fentreprise
BGEGE60L SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 15 min 1 Bl e o oy e (ot cc Poud
SGESTAG SAE Stage . i1 ehamion i o qu o e ottt e poud
BGEAPFS SAE Portfolio 0 it ehamion i o qu o e ottt e poud
Ressources UE 6.4 100
BGEGEG07 R6.GEMA.07 Management d'activités : Management de linnovation 06 s min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
4 BOGEUES UE 4: Concevoir la stratégie de création de valeur 6 BGEGEG0L SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 10 min 1 Evaluation écrite et/ou "’:L?:d:‘j;‘““ dun livrable (collecti cc Poud




BGEGE602 SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-reputation d'une organisation 10
BGESTAG SAE stage 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou ve)ndu dun livrable (collectif cc Poud
BGEAPFS SAE Portfolio " min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou ve)ndu dun livrable (collectif cc Poud
Ressources UE 6.5 100
BGEGE608 R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication corporate et ereputation 06 20 min 1 ‘au min 1 examen crit ou oral individuel cc PouD
BGEGES62 R6.GEMA AL 62 Management d'activités: marketing sectoriel 10
BGGEUEG| UE 5 : Assurer la gestion et le développement de la chaine de
5 valeur eteEs0L SAE 6.0EMA 01 Actampagner e changemen o min 1 Evaluation crite et/ou oral ou ve)ndu dun livrable (collectif cc Poud
BGEGE602 SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-reputation d'une organisation 10
BGESTAG SAE stage 20 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou ve)ndu dun livrable (collectif cc Poud
BGEAPFS SAE Portfolio " min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou ve)ndu dun livrable (collectif cc Poud
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