Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet "Consianes™

définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédacoaiaue de ces étudiants.

ivue en présentiel ("P") et au'en cas de contexte sanitaire ne bermettant pas sont oraanisation sur site. le controle sera réalisé a distance ("D’
ertis au moins 15 iours avant le début des énreuves de la modalité aui sera anpliauée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun”

1
Année: 1
Diplome : BUT

Domaine (le cas échéant) : Droit Economie Gestion

Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider 'année (oui/non) : NON

Session unique

y ) c 5 E Volume horaire ] T 3 K T m
Note minimum Numé Coef. de Duree
(@lve re Iépreuve Presssy
Coyenne de e de Iépreuve
Numero o | desECUD) et (O Natrede e G
Pty - et s S par o s | e (ot L8000 rypedeconrole
de IUE de laquelle . = (0 de I'UE - Examen écrit de Iépreuve
R aeas | G v smsrve, om © ™ Tou sectonci | costiciencaertecue | uaars e | RIS S e | | comeronin 00
de1as (en frangais ou dans la langue d'enseignement si ce 'est pas le frangais) deroe | 1acompensation ‘ Slees ) -Rendu dun livrable G - Controle terminal (CT)
ou plus) e sinon “sans objet’) . . ) . (indiquer - Resiitution orale JC=.
(en francais ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le frangais) seule cette 'Rendu d'un
(sinon “sans ey quote-part Lmlr,
s indiquer 1) 3 indiquer
objet) @ “sans objet)
Sans objet 495 66 0 1155 100
sans objet Ressources UE 1.1 295 51 0 1005
sansobjet  |BGEARL1L R 1.01 Environnement économique 105 12 25 5 13 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAR102 R 1.02 Environnement juridique 195 165 36 1 21 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
UE1: Analyser les processus de l'organisation dans son
1 BGEAUE11 y: p 9 10 sansobjet  |BGEARLLS R 1.03 Ressources humaines 135 135 6 8 min1 au min 1 examen écrit ou oral cc PouD
environnement individuel
sansobjet  |BGEAR116 R 1.04 Management d'activités 9 9 18 6 10 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc Poud
sansobjet  |BGEAR117 R 1.05 Environnement sociologique 105 105 19 6 min 1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
sansobjet | BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 aumin 1 E‘f‘z'l"‘/;"uif”‘ ouoral cc PouD
Evaluation crite etou oral ou
sansobjet  |BGESAELL SAE 101: Situer une organisation dans son environnement 15 15 ete W min 1 rendu d'un livrable (collectif cc PouD
ou indiv)
Sans objet S %5 a0 1505 100
sans objet Ressources UE 1.2 36 795 30 1455
sans objet R1.06 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
SGEARIDS individuel
s objr 1.7 Compiaie 2 as w05 o . 2z mint s min 2 xamen it oo e Poud
BGEAR121
2 BGEAUE12 |UE2: Aider ala prise de décision 10 sans objet R 1.08 Outils mathématiques de gestion 6 21 9 36 25 11 min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc PouD
SGEARLZ individuel
sans objet R 1.09 Outls numériques de gestion et de communication 9 105 195 2z n min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc PouD
BGEAR123. individuel
sans objet R1.10 Finance 12 12 2 7 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
BGEARLLO individuel
cans o R115 Projt Persomne et Profssionne . mint s min 2 xamen it oo o Paud
BGEAPP1
Evaluation écrite et/ou oral ou|
sansobjet  |BGESAE12 SAE 102 Mise en ceuvre d'une organisation comptable et fiscale 15 15 6 w0 min 1 rendu dun livrable (collectif cc PouD
o1 indiv)
Sans objet 10,5 60 225 93 100
sans objet Ressources UE 13 108 % 25 7
s au min 1 examen écrit ou oral|
sans objet R 1.11 Expression/communication et culture générale dans Culture com et info. 12 s 18 n 16 min1 e o cc PouD
BGEAR138 ndividuel
3 BGEAUE13 | UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sans objet R 1.12 Anglais appliqué aux affaires dans Culture com etinfo 105 6 165 n 16 min 1 aumin 1 examen ecrit ou orall
SGEARLES individuel
sansobjet  |BGEAR130 R 1.13 Gestion de projet 9 9 6 8 min1 aumin 1 examen écrit ou oral cc Poud
individuel
cansober |cEARLST R 1.1 Pyeholgiosoiale w05 w05 . . min au min 1 xamen it o ora cc Poud
sansobjet  |BGEAPPL R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 45 3 75 71 4 min1 aumin 1 eﬁ:’\'ﬂz’:‘zf"“’" oral cc PouD
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120014
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Iév::‘:ve moyenne Nature de en heure. Rr:\i:;::cﬂ.ﬂle
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e ) ~Rendu dun liviable Shreute |- Conrole terminal (CT)| e ESeINE 42
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Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

TECUE (ou par épreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cl. onglet "Consianes”

1éfinies pour les UE et ECUE soécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédaaoaiaue de ces étudiants.

svue en orésentiel ("P) et au'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont oraanisation sur sit
rtis au moins 15 iours avant le début des éoreuves de la modalité ui sera anoliauge entre

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun’) :

e. le controle sera réalisé & distance ("D")
ou"D!

Domaine (le cas échéant) :
Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non)

2

1

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations

NON

Session unique

S 5 < ) 3 m 3 3 T m
Durée
Nolemnimum Numéro [ Coel.de. ecise
Numéro Nombre des ECUE) de 'ECUE vuns moyenne GLIED etiou de I'épreuve.
de 1UE Libelle 2 partic £ de FECUE tépreuve Type de conurdle o
Code de'UE de delaquelle (ol iera IECHE (oude IUE - Examen écrit Lol de Iépreuve AT
(o Apogée credis |G ECUE dans VE, cm ™ ™ Total SectionGNU | Goeffcient de ECUE | (oudans tUE cotereprene’ | Enmseniel )
wias el (entanas oucans b s derssgrment o et pas s o) TS | comgensaton TR e brabe e | e (67 | sl 3
oupks) sinonsans objer) e B e e et ol et P e (iunoseue | (e Resttuon orale: “Renddun canaire (P ouD)
épreue, rabie”,
(sinon "sans avote-part e
objer) ) en%) ~sans olyet)
285 1675 ) 19 100
sans objet Ressources UE 2.1 285 525 o 81
sans objet R2.01 Environnement économique 12 12 24 5 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR211
sansobjet | BGEAR202 R2.02 Environnement juridique. 75 165 24 1 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R2.03 Ressources humaines. 18 18 6 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
! \ der “ sans objet R2.04 Management d'activités 9 6 15 6 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
. sGEAUELL |VE 1: Analyser les processus de lorganisation dans son 0
environnement
R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR210
sans objet SAEUE2.1 [ 115 0 115
sans objet SAE 2,01 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins, 25 25 1 15 min 1 Evaluation éciite et/ou oral ou rendu dun cc PouD
BGEAS213 livrable (collectif ou indiv)
sans objet fAE 2 DZ‘\dEnUﬁev limpact des décisions de gestion sur la performance de % % 6 0 min 1 Eva\uanlnn e;nm erﬁnuﬁral oudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘'organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objet Portlio 0 n s min 1 Evaaton éerte e oral o renc dun cc Poud
BGEAPORL ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc Poud
BGEASTAL livrable (collectif ou indiv)
15 90 255 130,5 100
sans objet Ressources UE 2.2 15 90 255 1305
sans objet R2.05 Fiscalité 6 6 12 1 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR220
sans objet R2.06 Comptabilité 33 33 6 16 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR221
sans objet R2.07 : Outils mathématiques de gestion 6 165 9 315 25 B min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR22?
sans objet R2.08 : Outils numériques de gestion et de communication 16,5 165 27 u min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R2.09 Contrdle de gestion 3 21 24 6 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
2 BGEAUE12 |UE 2: Aider ala prise de décision 10 BGEAR224
sans objet R2.10 Finance 135 135 6 6 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet SAE UE 2.2 0 0 0 0
sans objet SAE 2.01 Contribuer & la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins o 1 15 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun cc PouD
BGEAS213 livrable (collectif ou indiv)
sans objet fAE 2 DZ‘\dEnUﬁev limpact des décisions de gestion sur la performance de 0 6 0 min 1 Eva\uanlnn e;nm erﬁnuﬁral oudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘'organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objt Portolo o n s min 1 Evaaton éerte et oral o renc dun cc Poud
BGEAPOR? ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
BGEAST) livrable (collectif ou indiv)
9 w05 135 6
sans objet Ressources UE 2.3 9 405 135 63
sans objet R 2.11 : Expression/communication et culture générale dans Culture com et info| 105 6 16,5 au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR230
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S 5 < ) 3 m T 3 3 T m
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sote i o[ Coet e e
de degpreuve
moyenne dansla
Libelle Tépreuve enbeure
Numéro Nombre | 465 ECUE) e & Nature de
e 1UE ot Libells o g Lene | Geecue Tépreive slou | 1ype e conuole
delUE delaquelle " (oude IUE - Examen écrt e de lépreuve
Apogée crédits . Goeficient de F'ECUE | (ou dans IUE . X
(umérotge Wt sapplique sipas 0ECUE) - Examen oral ou pratiaue . - Conirdle cononu (C0) | - "
umérore derUE e EctS | 1acompensation sipas GECUE) Rendy btk e |l o) |y sl v
aupks) (siuneseuie | (ndier +Resituionorle Rerdun ot (700 0)
b,
(s sans e | qotegan et
obier) ) “sans objer)
sans objet R 2.12 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture com et info 105 75 18 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet R 2.13 Psychologie sociale 0 0 9 16 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
3 BGEAUE13 |UE 3: Piloter les relations avec les parties prenantes 10 sansobjet  |BGEAR210 R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 9 9 k! 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
sans objet Langues vivantes 2 appliquées aux affaires dans Culture com et info 105 105 120u14 9 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR241
sans objet SAE UE2.3 0 0 0
sans objet SAE 2,01 Contribuer & la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 0 1 15 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
BGEAS213
sans objet fAE 2 2; Identifier limpact des décisions de gestion sur la performance de ° s " min1 Eva\uan::n eslme eﬁuu[‘:ral nudrendu dun cc Poud
BGEAS214 ‘organisation livrable (collectif ou indiv)
sans objet Porolio 0 n s i1 Evaluation écie elou ral ou rend dun cc Poud
BGEAPORZ ivrable (collectif ou indiv)
sans objet Stage 0 10 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PouD

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par épreuve dECUE (ou par épreuve GUE pour les UE sans ECUE). CI. onglet "Consignes™

Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d‘étude (RSE), & l'exception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants

Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du controle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuve est prévue en présentiel ("P") et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance ("D").

Pour les éléments pédagogiques dont I'épreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D".

Numéro de semestre (numéroté de S1 a S10, sinon "aucun”) : 3

Année :

Dipléme :

Domaine (le cas échéant) :

Mention :

Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

CG2P Ss3

2

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations
Controle de Gestion et Pilotage de la Performance
NON

Session unique

A B C D E Volume horaire H 1 J K L M
Durée
Ve picie
de HH de I'épreuve
. Libellé Iépreuve Forme du controle.
Numéro . des ECUE) Code . moyenne Nature de . ¢
o Libelle Nombre % partir — de I'ECUE dans B Fépreave etlou Type de contrale de I'épreuve :
Code de I'UE de de laquelle de I'ECUE (si plusieurs I'ECUE de I'UE ST A minutes G e - - A distance (D)
(umérotée Apogée crédits Sapplioue T ECUE dans IUE, Total Coefficient de I'ECUE | (oudans 1Ug | _ @4 :,E s e T ot _ Contrdle fmﬁ"u co| En présentiel (P)
P de I'VE (en frangais ou dans Ia langue d'enseignement si ce mest pas le ECTS ppliq s - sinon "sans objet si pas dECUE) | ' P3S ) ol ou pratlq (si lépreuve. - En présentiel ou &
e1as PRt s | 1acompensation st - Rendu dun liviable = - Controle terminal (CT) | o o PESee 4 2
ou plus) entre UE ST ST (en francais ou dans la langue d'enseignement si ce n'est pas le francais) (si une seule (il “REE TR ‘Rendu d'un sanitaire (P ou D)
. spreuve, e livrable,
(5"‘°h" ;a"s indiquer 1) qu e,;n"a" indiquer
objer’) &) “sans objet’)
1355
Ressources UE 3.1 100
BGEAR301 R 3.01 Environnement économique 15 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR302 R 3.02 Environnement juridique 21 21 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
UE 1: Analyser les processus de lorganisation dans son e ) ) o ;
1 BGCGUE3L s ormemant. 6 BGEAR303 R 3.03 Management d'Activités 105 1 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 0 3 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAS301 SAE 3.01: Contribuer au développement ou  la création d'une organisation 52 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc Poud
livrable (collectif ou indiv)
. - ) N . ! Evaluation écrite e/ou oral ou rendu d'un
BGCG302 SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 37 2 min 1 rable (collectt 0u ) cc PouD
BGEAPP3 SAE Portfolio min 1 Evaluation écrite e/ou oral ou rendy dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
84
Ressources UE 3.2 100
BGEAR304 R 3.04 Fiscalite 9 5 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGEAR305 R 3.05 Traitement numérique de données 345 20 min 1 Eninitial : évaluation par équipe pédagogique cc PouD
En alternance : évaluation par I'entreprise
2 BGCGUE32 UE 2.: Aider ala prise de décision 6 BGEAR306 R 3.06 Contréle de Gestion 225 13 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR307 R 3.07 Finance 18 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 3.01: Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 25 min 1 Evaluangn Ecrite etfou yral ou '.e"d” dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
. ' ' , . ' Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 'organisation 25 min 1 rable (collectf ou inciv) cc PouD
. ! Evaluation écrite e/ou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio min 1 rable (collectt ou ) cc PouD
435




Ressources UE 3.3

100

BGEAR308 R 3.08 Expression-Communication et Culture générale 18 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEAR309 R 3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
UE 3: Piloter les relations avec les acteurs internes ou
BGCGUES3 )
externes de I'organisation
BGEAR310 R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 75 4 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 3.01: Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 2 min1 Evaluation écrite etfou aral ou rendu dtun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 25 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un cc PouD
livrable (colectif ou indiv)
, Evaluation écrite etlou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
33
Ressources UE 3.4
BGCG31L R3.CG2P.11 Controle de gestion : Comptabilté de gestion approfondie 195 30 min1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGCGUE34 UE 4: Concevoir des outils de contrdle de gestion
BGCG312 R3.CG2P.12 Conirdle de gestion : Initiation & a gestion budgétaire 135 20 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
prévisionnelle
" ks 8 et Evaluation écrite et/ou oral ou rendu d'un
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 50 min 1 st ccalont ot cc PouD
) Evaluation écrite etlou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
69
Ressources UE 3.5 100
BGCG313 R3.C62P.13 Management d'activités : Management des opérations et 405 29 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
pilotage de la performance
UE 5 : Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des R3.CG2P.14 Outils et pilotage de I'organisation : Initiation  la participation ’ . .
BGCGUE3S oo ormanecs o roraanaston BGCG314 Rece? piietiald nita 135 10 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poub
BGCG315 Finance 15 1n min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 'organisation 50 min 1 Evaluation écrite etfou aral ou rendu dun cc PouD
livrable (collectif ou indiv)
SAE Portfolio min1 Evaluation écrite etlou oral ou rendu d'un ce boub

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de controle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Numéro de semestre (numéroté de S1 & S10, sinon "aucun") :

Année

Diplome :

Domaine (le cas échéant) :

Mention :

Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

CG2P sS4

Compléter le tableau pour le semestre : une ligne par &preuve (ECUE (ou par Epreuve d'UE pour les UE sans ECUE). Cf. onglet “Consignes
Ces modalités sappliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), & lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants,
Lorsquiil est indiqué "P ou D" pour la forme du controle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuve est prévue en présentiel (‘P*) et qu'en cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé & distance (‘D").

Pour les éléments pédagogiques dont Iépreuve est indiquée P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou "D"

4
2

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations
Controle de Gestion et Pilotage de la Performance
NON

Session unique

y ) < T 3 T 1 7 3 T m
Durée
Note minimum Coet. de
@ IUE ou tuméo | rapreuve PR
yenn . dans la
Libellé Fépreuve en heure Forme du conurdle
Numéro Nombre | 95 ECUE) del'ECUE dans. rovene Nature de etiou de épreuve
deIUE cote Libetls e partir (dame | derecue Iépreuve oot | pedeconuore | depépree
de IUE de laquelle ' e | (oucerue - Examen it e Mépreuve :

P e e | 2o eeokineiie, comcntsorecue | amarve | (SIS o, v | oo et
de1as (en francais o dans la angue denseignement s ce 'est pas e rangais) | = | 1a compensaion Sheane S ~Rendu dun frable. rene | Contol terminal (CT)[ 7 En Brésente o &
oupis) N N A T S . “Fesiuion ode Rt o o40)

. nable”,
(snon-ams ) - e
obiet’) LIk “sans objet’)
a7s 147 o 1845
Ressources UE 4.1 100
R4.01 Envi économique intemnational 15 15 05 19 min 1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
BGEAR402 R 4.02 Environnement juridique 12 12 o 15 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGEARA03 R 4.03 Management diActivités 105 105 06 13 min 1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
1 [BoceUEs|  UEL: Anayseres processus oo organisaion dans son . aut min 1 examen écrit ou oral ndividuel
environnement
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 0 7 3 min 1 En inital: évaluation par équipe cc PouD
En alternance : évaluation par lentreprise
SAE 4.01 ¢ Participer, dans lé respect des contraintes réglementaires et valvation éorte eton oral ou rens
BGEAS40L é a i oral our
dans une démarche de gouvernance durable  la création ou au m 11 10 min 1 A cc Poud
860602 SAE 4.0G2P.02 Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de - - o min1 Evaluation écrie etlou oral ou rendu dun ce oub
suivi de la performance lirable (collecif ou indiv)
Evaluation écrite etlu oral ou rendu diun
BGESTAG
[SAE Stage) 22 min 1 Jivrable (collectif ou indiv) cc Poud
BGEPORT SAE Portfolio ©
15 225 2
Ressources UE 4.2 100
BGEAR404 R 4.04 Traitement numérique de données 15 225 2 25et27 5 min 1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
au min 1 examen écrit ou oral individuel
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel o n 5 min 1 En inital : évaluation par équipe cc PouD
2 BGCGUE4 UE 2 : Aider a la prise de décision 6 S
2 SAE 4.01 ¢ Participer, dans I¢ respect des contraintes réglementaires et .
dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au 10 min1 Evaluation crite etfou oral ou rendu dun cc PouD
ched g i livrable (collectif ou indiv)
SAE 4.0G2P.02 Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
8 min 1 oral ou r cc Poud
suivi de la performance lirable (collecif ou indiv)
Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
[SAE Stage) 22 min 1 Jivrable (collectif ou indiv) cc Poud
’ Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio 10 min 1 rstle oot aumag cc Poud
435 o 435
Ressources UE 4.3 100
R 4.05 Expi et Culture générale 18 18 7 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc PouD
BGEAR406 R 4.06 Anglais appliqué aux affares 18 18 1 23 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
au min 1 examen écrit ou oral individuel
BGCGUE4| UE 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes
3 S o lorganieation 6 BGEAR407 R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 75 75 7 4 min 1 En iniial: évaluation par équipe cc Poud
En altemance - évaluation par fentreprise
SAE 4.01 ¢ Participer, dans I¢ respect des contraintes réglementaires et
Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
dans une démarche de gouverance durable  la créaion ou au 10 min 1 e ooty e cc Poud




SAE 4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de.

Evaluation écrite et/ou oral ou rendu dun

Suivi de la performance 8 min 1 e e cc Poud
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SEEEE e min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
SAE Portfolio 10 min 1 el ooty e cc PouDd
27 27
Ressources UE 4.4 100
BGCG408 R4.CG2P.08 Controle de gestion : Prise en compte de faléa 105 105 6 19 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
BGCGUE4 . ’ . " !
" UE 4: Concevoir des outils de controle de gestion BGCGA09 R4.CG2P.09 Controle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie 165 165 06 a1 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
SAE 4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
20 min 1 cc Poud
Suivi de la performance lirable (collecif ou indiv)
Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun
SAE Stage 20 min 1 Jivrable (collectif ou indiv) cc Poud
’ Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SAE Portfolio 10 min 1 A cc Poud
285 285
Ressources UE 4.5 100
BGCGA10 ::pm:‘m Management d'activités : Management des opérations 18 18 06 32 min1 au min 1 examen éciit ou oral individuel cc PouD
BGCGUE4| UES: Metre en ceuvre des leviers damélioration continue des R4.CG2P.11 Outls et pilotage de forganisation : Initation au pilotage de la
S ‘sertormances o Forganisation BGCGA1L jieces 105 105 6 18 min 1 au min 1 examen écrit ou oral individuel cc Poud
SAE 4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de 2 it Evaluation écrite etlu oral ou rendu diun c o
Suivi de la performance lirable (collectif ou indiv)
Evaluation écrite etfou oral ou rendu d'un
SAE Stage 20 min 1 livrable (collectif ou indiv) cc Poud
SAE Portiolio 1 i Evaluation écrite etlou oral ou rendu diun c o

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contréle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter e ableau pour 1e semestie - Uné igne par epreuve GECUE (ou par épreuve GUE pour 1es UE sans ECUE). C. onglet "Consigne:
es modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants,
Lorsquil est indiqué "P ou D" pour la forme du controle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que Iépreuive est préwue en présentiel ('P") et quen cas de conlexte saniaire ne permeltant pas sont organisation sur site, le controle sera réalisé a distance (
Pourles éléments pédagogiaues dont Iépreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de la modalité qui sera appliquée entre "P" ou !

Numéro de semestre (numéroté de S1 & §10, 5
3

Diplome

Domaine (le cas échéant)

ntion
Parcours type

BUT

Droit Economie Gestion

Gestion des entreprises et des administrations
Contréle de Gestion et Pilotage de la Performance

Compensation entre semestre pour valider I NON

CG2P S5 Session unique
ry o < o E m 0 3 ra T m
Note minimum Coet de
Numéro s
ne e | remmswe aeipremve
Ubete repreuve e Forme du contrdle
tumere oot Nombre | RECLE) P Ty | mevenne Jawede e socomo | oerepromve:
o Cote ine o partr e o FECUE epreuve olon | typedeconioe | Selepreues
Apogee derue creans | delaquele UE dars Coeficent e rECUE | (oudanstue | (24081 e os vl En présentiel )
(umérotée | e T0E sepplaue sinon sans ober) sipas dECUE) | ¥ P23 FECUE) - D Girepewe | SOl o CO) | ey conterou
w145 . fere e = ~Rendu dun wradle 7o | Conttie termnal (CT) =t
oo e R A ——— e see | (rmer “Resnsone - =
eprewe. abe
e oy | e =
“sans objet)
) 0 ) 0
Ressources UE 5.1 100
BGEARSOL R 5,01 Enronnement économique. 05 15 min1 aumin 1 examen éciit o oral indiiduel cc Poud
BGEARS02 R'5.02 Environnement juridique o1 15 min1 aumin 1 examen éciit o oral indiiduel cc Poud
BGCGUES|  UE1: Analyser les processus de lorganisation dans son ) . . .
1 $ v [l 6 BGEARS03 R 5.03 Management dactivtés 06 7 min1 ‘au min 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGEARS08 R'5.08 Projet Personnel et Professionnel 7 3 min1 aumin 1 examen écrit o oral indiiduel cc Poud
. ) Evaluation écrite etou oral ou rendu diun
BGEASSOL SAE 5.01.: Transformation numérique de I'organisation 3 min1 e ey cc Poud
. . Evaluation écrite etou oral ou rendu diun
BGCGS02 SAE SAE 5.CG2P.02 Metre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance Y min1 o oot ey cc Poud
BGEAPFS SAE Portiolio
) 0 ) 0
Ressources UE 5.2 100
aumin 1 examen écrit o oral indiduel
BGEARS04 R 5.04 Traitement numérique de données 25e127 31 min1 Eninial D:“x:g“':]za' aquipe cc Poud
En altemance : évaluation par Fenreprise
2 |BOCSUES UE 2 : Aider a la prise de déc 6
BGEARS08 R'5.08 Projet Personnel et Professionnel 7 3 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
BGEASS0L SAE 5,01 Transformation numérique de forganisation Y min 1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc Poud
lirable (collectf ou indiy)
86CG502 SAE SAE 5.CG2P.02 Mellre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance Y min 1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc Poud
lirable (collectf ou indiy)
Evaluation écrite efou oral ou rendu dlun
BGEAPFS SAE Portfolio min 1 AR cc Poud
0 o 0
Ressources UE 5.3 100
BGEARS0S R5.05 Psychologie sociale 16 7 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
BGEARS0S R'5.06 Expressionicommunication et culure générale 7 1 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
BGEARS07 R'5.07 Anglais appliqué aux affares. 1 1
4 |BGCGUES|UE3: Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes| ¢
3 e lorganisation
BGEARSS2 RS AL 52 Prépa Poursuite Etudes 8
BGEARS08 R'5.08 Projet Personnel et Professionnel 7 3 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
BGEASS0L SAE 5,01 Transformation numérique de forganisation Y min 1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc Poud
lirable (collectf ou indiy)
86CG502 SAE SAE 5.CG2P.02 Mellre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance Y min 1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun cc Poud
lirable (collectf ou indiy)
Evaluation écrite efou oral ou rendu dlun
BGEAPFS SAE Portfolio min 1 AR cc Poud
0 o 0
Ressources UE 5.4 100
BGCGS09 RS.C 2 fondies 2 06 2 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud
BGCGS1L RS.CG2P.11 Contdle de gestion : Processus budgétaire avancé 10
4 [BOCOUES UE 4: Concevoir des ouls de contrdle de gestion 6
BGCGs12 RS.CG2P.12 Ouiils e pilotage de lorganisation i " 10
BGCGS13 RS.CG2P.13 C Comptabilté de fondie 2 06 8 min 1 aumin 1 examen éciit ou oral indiiduel cc Poud




Evaluation écrite etiou oral ou rendu d'un

BGCGS02 SAE SAE 5.CG2P.02 Meltre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance 60 min1 cc PouD
livable (collectf ou indiv)
BGEAPFS SAE Portiolio min1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc PouD
livable (collectf ou indiv)
Ressources UE 5.5 100
BGCGUES| UE 5 Mettre en ceuvre des leviers d'amlioration continue des ’ sme di X ;
S erformances de Forganisation BGCGS10 R5.CG2P.10 Outis et pilotage de lorganisation Sy decisionnel, 06 0
BGCGS02 SAE SAE 5.CG2P.02 Mellre en oeuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance 60 min1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dtun cc PouD
livable (collectf ou indiv)
BGEAPFS SAE Portiolio min1 Evaluation écrite etou oral ou rendu dun cc PouD

livrable (collectif ou indiv)




Modalités de contrdle des aptitudes et de I'acquisition des connaissances et des compétences 2023-2024

Compléter le tablea pour le semestre - une ligne par epreuve dECUE (ou par épreuve GUE pour les UE sans ECUE). CI. onglet “Consignes
Ces modalités s'appliquent aux étudiants bénéficiant d'un régime spécial d'étude (RSE), a lexception de celles définies pour les UE et ECUE spécifiées dans la décision de la composante annexée au contrat pédagogique de ces étudiants.
Lorsqu'il est indiqué "P ou D" pour la forme du contrdle de I'épreuve (colonnes M et T), cela signifie que e est prévue en présentiel (*P) et quien cas de contexte sanitaire ne permettant pas sont organisation s site, le controle sera réalisé a distance (‘D").
Pour les éléments pédagogiques dont Iépreuve est indiquée "P ou D", les étudiants seront avertis au moins 15 jours avant le début des épreuves de lamodalité qui sera appliquée entre "P" ou *D"

Numéro de semestre (numéroté de S1a 516
3

Année
Diplom BUT
Domaine (le cas échéant) Droit Economie Gestion
Mention : Gestion des entreprises et des administrations
Parcours type:  Controle de Gestion et Pilotage de la Performance

Compensation entre semestre pour valider NON

CG2P S6 Session unique
I 5 < o 3 ] T 3 r T W
Durée
Wt i o | ot e
moyerne o Sk deépreuve
Naméro e, Livells tépreuve Nature e enheure Forme du controle
" Nombre de rECUE y b de lepreuve
Ve | come Libetle o s partc e ecus] (Jans | derecu Fépreuve Twedeconale | SEEmrees
Apogée deluE crédits de laauelle ECUE dans IUE, Coefficient de I'ECUE [ (oudanstue [ (QudeIVE - Bxamenéart s Mpreune) - En présentiel (P)
(uméroige | APOSEE crédns applique eurs SIS, ans IVE | sipas aecue) - Examen oralou praicue - contlecomins )| " Enprézetel )
w145 paserancas) | ECTS | compensation ECUE dans UE, RS Ehrseta) ~Rend dun hnable Conutie terminal (CT) :
oume) U e o) T N P e s | (roer “esonade e pous)
.
(sinon“sans :
o inquert) | ok
Ressources UE 6.1 100
BGEARG0L R 6.01 Environnement économique o5 15 min 1 aumin 1 examen écrit o oralindividuel cc Poud
BGEARG02 R 6.02 Management dactivtés o 1 min 1 aumin 1 examen écrit o oralindividuel cc Poud
. |BoCGUES| UE1: Analyserles processus de forganisation dans son . BGEARG6L R6 AL 61: RSE ]
1 environnement
au min 1 examen éciit ou oral individuel
BGEARG0 R 6.06 Projet Personnel et Professionnel n 3 min 1 En intal - évaluation par équipe pédagogique cc Poud
En altemance : évaluation par fentreprise
BGEARG6L SAE 6.C62P.01 Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la RSE 15 min 1 Fvaluaton écite eiou or oy fendu dun ivrabe (collect cc Poud
BGESTAG She stage . i aton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
BGEAPFS SAE portolio 1 i aiton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
Ressources UE 6.2 100
BGEARG03 R 6.03 Traitement numérique de données 25e27 E min1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGCGUES au min 1 examen critou oral individuel
2 : UE 2 Aider ala prise de décision 6 BGEARS0S R 6.06 Projet Personnel et Professionnel n 3 min1 En inital - évaluation par équipe pédagogiaue cc Poud
En alternance : évaluation par fenreprise
BGEAR661 SAE 6.CG2P.01 Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la performance RSE 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou 'E)'“’“ dun livrable (collectif cc PouD
SGESTAG SAE Stage - it ehamion i o gu o e ottt cc poud
BGEAPFS SAE Portfolio 0 it ehamion i o sl qu o e ottt cc poud
Ressources UE 6.3 100
BGEAR604 R 6.04 Expression-Communication et Culture générale n 1 min 1 aumin 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
BGEARG0S R 6.05 Anglais appliqué aux affaires n 17 min 1 au min 1 examen écrit ou oralindividuel cc Poud
5 |BoCGUES|UE3: Piloter es relations avec les acteurs internes ou externes|
3 e lorganisation au min 1 examen éciit ou oral individuel
BGEARG0S R 6.06 Projet Personnel et Professionnel n 5 min 1 En intal - évaluation par équipe pédagogique cc Poud
En altemance : évaluation par fentreprise
BGEARG6L SAE 6.CG2P.01 Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la RSE 15 min 1 veluaton écite efou or ou fendu dun ivrabe (collect cc Poud
BGESTAG She stage . i aiton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
BGEAPFS SAE portolio 1 i aiton e lou ora o e dun rabe (ot . Poud
Ressources UE 6.4 100
BGCG607 R6.CG2P.07 Controle de gestion : Gestion de la masse salarale 06 20 min 1 aumin 1 examen écrit ou oral individuel cc PouD
BGCGUES . .
4 S UE 4: Goncevoir des outils de contréle de gestion 6 BGCG608 R6.CG2P.08 Contrdle de gestion : Application au secteur public et & Fenvironnement 20




BGEAR661 SAE 6.CG2P.01 Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la performance RSE 15 min 1 Evaluation écrite et/ou oral ou 'E)'“’“ dun livrable (collectif cc PouD
BGESTAG SaE Siage - it Evabaon dste s ol 0 e un e Gl e poud
BGEAPFS SAE Portfolio 0 it Evabaon dste o ol 0 8 un e Gl e poud
Ressources UE 6.5 100
866608 R6.CG2P.09 Management dactivités : Management des opérations et outits de pilotage de 0 © it i 1 examen écrt ou oral incviduel cc poud
BGCGUEG| UE 'S : Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des continue
° performances de forganisation BGEARS61 SAE 6.CG2P.01 Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la performance RSE 15 min 1 Evaluation écrite etfou oral ou 'E)'"’” dun liwable (collect cc PouD
BGESTAG SaE Siage . it Evabaon dste o ol 0 e o e Gl cc poud
BGEAPFS SAE Portiolio 0 it Evabaon dste sl ol 0 e un e Gl cc poud
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