b n PROFIL DE POSTE
U Technicien(ne) en aménagement, maintenance

strasbourg et exploitation du bati

Métier ou emploi type* : G4A46 - technicien(ne) en aménagement, maintenance et
exploitation du bati

* REFERENS III

FICHE DESCRIPTIVE ET AFFECTATION

Catégorie: B Administrative : Bibliotheque nationale et universitaire
Corps : technicien de Géographique : 6, place de la République, 67070
recherche et de formation Strasbourg

Quotité horaire : 100% Service de rattachement : Service technique et

logistique / Secrétariat général

CONDITIONS PARTICULIERES DU POSTE

Conditions particuliéres d'exercice :
RIFSEEP - Groupe 2 du corps des techniciens de recherche et de formation.
Encadrement : NON
Conduite de projet : NON
Contraintes particuliéres d'exercice :
e Participation a l'astreinte en week-end
e Remplacements ponctuels de I'agent en poste le week-end

e Poste dans un établissement recevant du public
e Ouverture et/ou fermeture des batiments

MISSIONS PRINCIPALES

Activités principales :

e Participer a la mise en sécurité des batiments, intervenir sur les différentes centrales in-
cendie, savoir effectuer les opérations basiques



e Petite maintenance (plomberie, électricité, huisserie, peinture, changement filtres,
contréle groupe électrogéne, suivie des baes et bloc de secours ...)

e Réalisations de travaux de toute nature contribuant a la maintenance batimentaires
(installations, conservation et amélioration de leurs qualités)

e Participer a I'entretien extérieur

e Planifier les activités des opérations de maintenance interne et des prestataires ex-
ternes

e Controdle et suivie des différentes centrale traitements d'air des batiments

e Organisation technique des expositions, notamment des opérations de montage/dé-
montage (éclairage, mise sous alarme des vitrines...)

e Répondre aux besoins du public et du personnel de I'établissement, notamment en ma-
tiere agencement des locaux

e Mettre en application le plan de développement durable de I'établissement dans le
cadre des travaux de maintenance immobiliére

e Faire appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité pour les prestataires de maintenance
et/ou sur les chantiers

COMPETENCES LIEES AUX MISSIONS

Connaissances :

e Connaissances générales des précautions d'emploi et de stockage des différents pro-
duits

e Techniques des différents corps de métiers du batiment (connaissances approfondie)

e Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)

e (Connaissances des regles de sécurité au travail et dans les établissements recevant du
public

e Connaissances générales des régles d'hygiéne et de sécurité

e Connaissances générales du fonctionnement des différents équipements
e Maitrise des techniques de manutention

® PermisB

e Habilitation électrique



Compétences opérationnelles :

Maitriser les techniques de manutention

e Accompagner les prestataires

e Mettre en ceuvre les procédures

 Etre capable d'organiser, de planifier et d'anticiper les missions a accomplir
e Savoir rendre compte

Compétences comportementales :

« Autonomie et capacité a agir de maniére proactive
« Esprit d'équipe
« Sensrelationnel
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